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COMUNE DIl SPIAZZ0
PROVINCIA DI TRENTO

Verhale di deliberazione n. 124
della Giunta Comunale

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE DEL NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO

DEL COMUNE DI SPIAZZO.

L'anno duemilaventidue addi ventuno del mese di
dicembre alle ore 10.30 in modalita mista, parte da
remoto e parte presso la sala delle riunioni, a seguito
di regolari avvisi, recapitati a termini di legge, si ¢
convocata la Giunta Comunale.

Presenti i Signori:

Chesi Barbara — Sindaco

Gut Alberto (videoconferenza)
Lorenzi Alessandro

Lorenzi Sergio

Assenti i Signori

Assiste il Segretario comunale Dott. Michele Carboni.
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, la
Signora Chesi Barbara nella sua qualita di Sindaco
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per
la trattazione dell'oggetto suindicato, posto al nr. 2
dell’ordine del giorno.

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 183 —comma 1
L.R. 03.05.2018 n. 2)

Certifico io sottoscritto Segretario
comunale, che copia del presente

verbale viene pubblicata il giorno

23.12.2022

all'albo pretorio e allalbo telematico
ove rimarra esposta per 10 giorni

consecutivi.

IL SEGRETARIO COMUNALE
- F.to Dott. Michele Carboni -



OGGETTO: Esame ed approvazione del nuovo codice di comportamento del Comune di Spiazzo.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il Comune di Spiazzo, con la deliberazione della Giunta comunale n. 100 del
23.12.2014, ha approvato il primo codice di comportamento dei dipendenti, nel rispetto della
procedura prevista dall'art. 54 del d. Igs.vo 165 del 30 marzo 2001 e delle regole contenute DPR n.°
62 del 16 aprile 2013 intitolato “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657, che rappresenta il
codice di comportamento generalmente applicabile nel pubblico impiego, e quindi la base minima e
indefettibile di ciascun codice di comportamento adottato dalle singole amministrazioni;

Considerato che che I'ANAC ha adottato la delibera n. 177 del 19 febbraio 2020 “Linee guida in
materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche” con la finalita di promuovere
un sostanziale rilancio dei codici di comportamento presso le amministrazioni proprio per il valore
che essi hanno sia per orientare le condotte di chi lavora nellamministrazione e per
I'amministrazione verso il miglior perseguimento dell'interesse pubblico, sia come strumento di
prevenzione dei rischi di corruzione da armonizzare e coordinare con i PTPCT di ogni
amministrazione, nonché per fornire indirizzi interpretativi e operativi che, valorizzando anche il
contenuto delle Linee guida del 2013, siano volte a orientare e sostenere le amministrazioni nella
predisposizione di nuovi codici di comportamento con contenuti piu coerenti a quanto previsto dal
legislatore e soprattutto, utili al fine di realizzare gli obiettivi di una migliore cura dell‘interesse
pubblico.

Dato atto che con larticolo 4 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni
dalla legge 29 giugno 2022 n. 79, & stato integrato I'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, inserendo il comma 1 bis ed ha previsto che il codice di comportamento contenga una
sezione dedicata al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social
media da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare limmagine della pubblica
amministrazione.

Considerato, inoltre, che tale normativa ha introdotto al comma 7 il seguente inciso: “Le pubbliche
amministrazioni prevedono lo svolgimento di un ciclo formativo la cui durata e intensita sono
proporzionate al grado di responsabilita e nei limiti delle risorse finanziarie disponibili a legislazione
vigente, sui temi dell'etica pubblica e sul comportamento etico”.

Dato atto che, sulla base delle necessita di analisi e revisione del codice di comportamento del
Comune di Spiazzo, anche alla luce delle nuove indicazioni dell’ANAC di cui alla delibera sopra
indicata n. 177 del 19 febbraio 2020 e secondo le indicazioni della circolare del Consorzio dei
Comuni Trentini prot. n. 6661 del 23 novembre 2021, e stata redatta una nuova versione di tale
documento, approvata in via informale e premilitare dalla Giunta comunale nella seduta del 30
novembre 2022.

Considerato che la bozza di cui sopra & stata pubblicata tramite avviso prot. n. 6899 del 2 dicembre
2022 all’albo comunale ed entro i termini non sono pervenute osservazioni.

Verificato che anche il Consorzio dei Comuni Trentini, prima di trasmettere una bozza del codice poi
utilizzata per la redazione del testo definitivo, ha inviato il documento alle Organizzazioni Sindacali,
le quali nei termini non hanno apportato contributi allo stesso.

Ritenuto pertanto, sulla base delle considerazioni suesposte, di dover procedere all'approvazione
definitiva del Codice di comportamento allegato alla presente;

Visti:



- il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con Legge
Regionale 03 maggio 2018, n. 2;

- lo Statuto comunale di Spiazzo;

-il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'Ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” c.d. Testo Unico sul Pubblico Impiego;

-la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e
s.m.i.;

-il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici”;

- il Piano Nazionale Anticorruzione 2023/2025 approvato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione
(ANAC);

- la deliberazione ANAC “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni
pubbliche Approvate con delibera n. 177 del 19 febbraio 2020";

- la deliberazione ANAC “Linee guida in materia di tutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza in ragione di un rapporto di lavoro, ai sensi dell‘art.
54- bis, del d.lgs. 165/2001 (c.d. whistleblowing)” n. 469 del 9 giugno 2021;

Richiamate:

e la deliberazione del Consiglio comunale n. 13 di data 28.03.2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, ad oggetto “Esame ed approvazione del bilancio di previsione 2022 — 2024 e dei
relativi allegati e della nota di aggiornamento del documento unico di programmazione (DUP)
2022 - 2024".

* la deliberazione della Giunta comunale n. 18 di data 30.03.2022 ad oggetto “Atti di indirizzo per
la gestione del bilancio dell'esercizio finanziario 2022 - 2024. Individuazione degli atti
amministrativo gestionali devoluti alla competenza dei Responsabili dei Servizi”.

Considerata la necessita di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva stante
I'urgenza di provvedere in merito in particolare per quanto riguarda I'entrata in vigore del nuovo
codice.

Acquisiti sulla proposta di deliberazione il parere favorevole di regolarita tecnica del Segretario
comunale e preso atto che non necessita l'acquisizione del parere di regolarita contabile espresso
dal Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 185 del Codice degli Enti Locali della
Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2.

Con voti favorevoli unanimi e palesi;

Delibera

1. Di approvare, per le motivazioni di cui in premessa ed in via definitiva, il nuovo Codice di
comportamento del Comune di Spiazzo, allegato al presente provvedimento per formarne
parte integrante e sostanziale, precisando che sostituisce quello approvato con delibera della
Giunta comunale 100/2021.

2. Di disporre la pubblicazione del codice di comportamento sul sito istituzionale dell’ente
nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente”;

3. di incaricare gli uffici competenti di dare la massima visibilita al Codice di comportamento e
diffonderne la conoscenza con apposite comunicazioni rivolte ai dipendenti ed anche
attraverso specifici corsi di formazione;



4. di dichiarare, stante l'urgenza, la presente deliberazione, con voti favorevoli unanimi e palesi,
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 183 comma 4 del C.E.L. approvato con L.R.
03.05.2018 n. 2 e di dare atto che la stessa viene pubblicata all’Albo Comunale per dieci giorni
consecutivi;

5. di trasmettere copia della presente deliberazione, contestualmente alla sua pubblicazione all’albo
telematico, ai capigruppo consiliari ai sensi di quanto disposto dall’articolo 183, comma 2, del
Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con L.R.
03.05.2018, n. 2;

6. di dare evidenza che avverso la presente deliberazione sono ammessi:

- opposizione alla Giunta Comunale da parte di ogni cittadino entro il periodo di pubblicazione, ai
sensi dell'art. 183 della L.R. n. 2 del 03 maggio 2018;
ed ai sensi della Legge 241/1990 e ss.mm., L.P. 23/1990 e s.m. alternativamente:

— ricorso giurisdizionale al Tribunale di Giustizia Amministrativa di Trento, entro 60 giorni ai sensi
dell’art. 29 del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104;

- in alternativa al precedente, ricorso straordinario entro 120 giorni al Presidente della
Repubblica, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199.
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Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
- F.to Arch. Barbara Chesi - - F.to Dott. Michele Carboni -

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Addi, 23.12.2022 = l%ogtlt’lghejg Carbgnl\\

\

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI

Si attesta che della presente delibera, contestualmente all’affissione all’albo pretorio e all’albo
telematico, viene data comunicazione ai capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 183, secondo comma,
del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con Legge
Regionale 03 maggio 2018, n. 2.

IL SINDACO
- F.to Arch. Barbara Chesi -

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione e stata pubblicata nelle forate di legge all’albo pretorio e
all'albo telematico senza riportare, entro dieci giorni dall’ ione, denuncia di vizi di legittimita o
incompetenza, per cui la stessa & divenuta esecutivaai sensi dell’art. 183, terzo comma, del Codice
degli Enti Locali della Regione Autono rentino-Alto Adige approvato con Legge Regionale 03
maggio 2018, n. 2.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Addi; - F.to Dott. Michele Carboni -

La presente deliberazione € stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi del quarto comma
dellart. 183 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Addi, 21.12.2022 - F.to Dott. Michele Carboni -



