COPIA

COMUNE DI SPIAZZO
PROVINCIA DI TRENTO

Verhale di deliberazione n. 07
del Consiglio Comunale

Adunanza di prima convocazione — Seduta ordinaria.

OGGETTO: REGOLAMENTO ORGANICO DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE
DI SPIAZZO - MODIFICA DELL'ALLEGATO A) CONCERNENTE LA
DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE E ALTRE SPECIFICAZIONI.

L'anno duemilaventidue addi ventuno del mese di
. . s REFERTO DI PUBBLICAZIONE
febbraio alle ore 20,30 in modalita mista, parte da remoto (Art. 183 — comma 1
e parte presso la sala delle riunioni, nel rispetto delle vigenti L.R. 03.05.2018 n. 2)
disposizioni anti Covid-19, a seguito di regolari awvisi,

recapitati a termini di legge, si & convocato il Consiglio

Comunale.

Assenti Certifico io sottoscritto Segretario
Presenti i Signori: Giust. | Ingiust. comunale, che copia del presente

verbale viene pubblicata il giorno

Albertini Luca
Alimonta Raffaele 22.02.2022
Bonafini Amanda X
Chesi Barbara
Chesi Daniela all'albo pretorio e all’albo telematico
Collini Matteo ove rimarra esposta per 10 giorni
Cozzio Albino X consecutivi.
Cozzio Fabrizio X
Frioli Maria Rosanna
Gut Alberto IL SEGRETARIO COM. A SCAVALCO
Lorenzi Alessandro - F.to Dott. Diego Viviani -

Lorenzi Mauro

Lorenzi Sergio

Mase Paola X

Assiste il Segretario comunale a scavalco Dott. Diego
Viviani. Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, la
Signora Chesi Barbara nella sua qualita di Sindaco assume
la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'oggetto suindicato, posto al nr. 7 dell’ordine del giorno.




OGGETTO: Regolamento Organico del Personale Dipendente del Comune di Spiazzo — Modifica
dell'allegato A concernente la dotazione organica del Comune e altre specificazioni.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Il regolamento Organico del Personale Dipendente, come modificato da ultimo con deliberazione
consiliare n. 03 dd. 13.01.2015, stabilisce, nell‘allegato A, la dotazione di personale del Comune
suddivisa per ciascuna categoria professionale.

Specificamente, I'attuale dotazione organica prevista dal regolamento citato e la seguente:

CATEGORIA POSTI
SEGRETARIO Le modalita di accesso al posto sono quelle stabilite dalla L.R.
COMUNALE i 4/93, con particolare riferimento agli artt. 43 e 52 della stessa
DI I114 classe * ’ )
Dirigenti 0
A 0
B 3  dicui 1 ad esaurimento.
C 7  dicui 1 posto a 32/36 — Delibera G.C. n. 59 dd. 28.12.2001
D 0

Evidenziato che & del tutto necessario procedere ad un aggiornamento della dotazione organica,
aggiornamento che tenga conto di quanto verificatosi negli ultimi anni sia in termini di
intensificazione dell’attivita, delle competenze e dei servizi resi dal personale, sia in termini di
modificazioni organizzative con particolare riferimento alle conseguenze del cessato periodo di
gestione dei Servizi comunali mediante gestione associata, esperimento protrattosi per alcuni anni
che ha dato solo parzialmente risultati positivi evidenziando invece molteplici carenze, criticita e
problematicita in tema di efficienza, efficacia e resa concreta dei servizi.

Considerato che il continuo sovrapporsi ed incrementarsi di competenze rende necessario e non
piu procrastinabile un incremento della dotazione organica.

Ritenuto inoltre necessario procedere ad una riqualificazione di alcuni posti, per pervenire ad una
valorizzazione del personale in servizio che ha acquisito da anni capacita e competenze che vanno
valorizzate e riconosciuto anche procedendo alle necessarie progressioni, nel rispetto delle
previsioni contrattuali e delle normative vigenti.

Evidenziato che la Giunta Provinciale con deliberazione n. 592 dd. 16.04.2021 ha provveduto a
fissare la dotazione standard di personale dei Comuni trentini e che con riferimento al Comune di
Spiazzo la dotazione standard & tale da consentire I'assunzione di ulteriori una unita e mezza di
personale, oltre a quantaltro necessario e consentito dalle normative in essere per garantire i
servizi essenziali e la loro corretta erogazione.

Ricordato che successivamente all’approvazione della Dotazione Organica di cui alla deliberazione
consiliare n. 03/2015 sono intervenuti diversi accordi con le A.S.U.C. di Borzago Fisto e Mortaso, in
virtl dei quali non & pill necessario garantire un dipendente comunale inquadrato al livello C
presso il Servizio A.S.U.C. stesso come avveniva in precedenza.

Evidenziato altresi che va ricompresa tra le competenze giuntali quelle della suddivisione dei posti
in organico tra il livello base ed il livello evoluto oltreché la previsione che i posti siano a tempo
pieno o a tempo parziale, oltreché al numero di ore di servizio connesse ai tempi parziali.

Considerato che si ritiene necessario procedere alla riqualificazione di alcuni posti per valorizzare
adeguatamente il personale interno sia con riferimento a quanto gia ipotizzato in passato, ovvero il



passaggio da B evoluto a C base presso il Servizio Segreteria, sia con riferimento ad una
progressione da C base a C evoluto per poter valorizzare |'esperienza ormai presente presso
I'Ufficio Tecnico.

Ritenuto in particolare che l'allegato A) al Regolamento Organico del Personale Dipendente di cui
sopra vada modificato e che la Dotazione di personale per categoria debba essere la seguente:

CATEGORIA POSTI
SEGRETARIO

COMUNALE 1

DI III@ classe
D 0
C 9 di cui 1 ad esaurimento
B 3 di cui 1 ad esaurimento
A 0

Dato atto inoltre che l'allegato B) del Regolamento Organico del Personale Dipendente prevede
che il numero di anni di esperienza professionale per accedere ai concorsi per Categoria C evoluto
sia 6 e non 5 come risulta dalla piu recente contrattazione collettiva e dalle previsioni in materia e
ritenuto di modificare e rettificare detta previsione inserendo il numero di “5 anni” al posto di "6
anni”, come da allegato che si richiama, oltre alle altre precisazioni di cui all'allegato B alla
presente, che si richiamano, necessarie per aggiornarne il contenuto.

Conseguentemente alle modifiche di cui sopra, gli allegati A) e B) al Regolamento Organico del
Personale Dipendente risultano essere quelli allegati al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale.

Considerato che la presente costituisce indirizzo per la Giunta comunale affinché la stessa proceda
con la modifica della pianta organica, secondo le procedure previste dalla normativa vigente.

Esaminate le modifiche all'allegato A) del Regolamento Organico del Personale Dipendente,

(regolamento come modificato da ultimo con deliberazione consiliare n. 03 dd. 13.01.2015)
riportate nell’allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale.

Visto il vigente Statuto comunale.

Visto il C.E.L. approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2.

Rilevata la necessita di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’art. 183 del C.E.L. approvato con L.R. n. 2/2018, al fine di poter svolgere nel piu breve tempo
possibile le incombenze amministrative connesse al presente provvedimento.

Acquisiti i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarita tecnica, espresso
dal responsabile della struttura interessata, e contabile espresso dal Responsabile del Servizio
Finanziario, ai sensi dell’art. 185 del C.E.L approvato con L.R. n. 2/2018 e ss.mm..

Con voti favorevoli n. 10, contrari n. 0, astenuti n. 0, espressi palesemente dai n. 10 Consiglieri
presenti e votanti, accertati dal Presidente con l'ausilio degli scrutatori,

Delibera

1. Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, |'allegato A) al Regolamento Organico
del Personale Dipendente, modificato come di sequito:



CATEGORIA POSTI
SEGRETARIO

COMUNALE 1

DI III4 classe
D 0
C 9 di cui 1 ad esaurimento
B 3 di cui 1 ad esaurimento
A 0

specificando che, conseguentemente a tali modifiche, I'allegato A) al Regolamento Organico
del Personale Dipendente risulta essere quello allegato al presente provvedimento, di cui
costituisce parte integrante e sostanziale e che sostituisce il precedente riportato nelle
premesse della presente deliberazione.

Di approvare le modifiche di cui sopra con riferimento al numero di anni di servizio necessari
per |'accesso al C evoluto e a quant’altro riportato nell’allegato B) alla presente.

Di specificare che le modifiche di cui sopra costituiscono indirizzo alla Giunta comunale per
modificare la pianta organica e gli altri atti conseguenti, e che la Giunta € competente alla
distinzione tra I'organico a livello base e a livello evoluto oltreché alla previsione che i posti
siano a tempo pieno o a tempo parziale, nonché al numero di ore di servizio connesse ai
tempi parziali.

Di incaricare la Giunta, il Sindaco e gli uffici comunali, secondo le rispettive competenze, degli
atti esecutivi della presente deliberazione.

Di riconoscere la presente deliberazione, con voti favorevoli n. 10, contrari n. 0, astenuti n. 0,
palesemente espressi dai n. 10 presenti e votanti, immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’articolo 183 del C.E.L. approvato con L.R. n. 2/2018 e ss.mm., al fine di poter svolgere
nel pit breve tempo possibile le incombenze amministrative connesse al presente
provvedimento.

Di dare evidenza, e cio ai sensi dell'art. 183, c. 5 del CEL approvato con L.R. n. 2 del 03
maggio 2018, che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso in opposizione alla
Giunta comunale entro il periodo di pubblicazione, approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L
durante il periodo di pubblicazione nonché ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
ex art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199 entro 120 giorni o, in alternativa, giurisdizionale
avanti al T.R.G.A. di Trento, ex artt. 13 e 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104 entro 60 giorni, da
parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale.

% % % % %



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE A SCAVALCO
- F.to Arch. Barbara Chesi - - F.to Dott. Diego Viviani -

Copia conforme all’'originale, in carta libera per uso amministrativo. \

IL SEGRETARIO COMUNALE A SZAVALCO
Addi, 22.02.2022 -/ Dott. Diegp Vivjani

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che la presente deliberazione € stata pubblicata n
all'albo telematico senza riportare, entro dieci giorni d
incompetenza, per cui la stessa e divenuta ese
degli Enti Locali della Regione Autono
maggio 2018, n. 2.

orme di legge all’albo pretorio e
issione, denuncia di vizi di legittimita o
iva ai sensi dell’art. 183, terzo comma, del Codice
rentino-Alto Adige approvato con Legge Regionale 03

IL SEGRETARIO COMUNALE A SCAVALCO
Addh; - F.to Dott. Diego Viviani -

La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi del quarto comma
dell’art. 183 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2.

IL SEGRETARIO COMUNALE A SCAVALCO
Addi, 21.02.2022 - F.to Dott. Diego Viviani -




