alla delibera giuntale n. 22 dd. 08.04.2024
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to Dott. Michele Carboni -

ALLEGATO B) ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 22 DEL 08 APRILE 2024
MAPPATURA DEI PROCESSI E CATALOGO DEI RISCHI - COMUNE DI SPIAZZO - PIAO 2024/2026
Descrizione del processo Indicatori di stima del livello di rischio
Probabilita Impatto
Unita = n Valuta
Catalogo dei rischi i zione ; Termine di
Area di rischio Processo b . lio d| e ivazi i sure d venzione Programmazione delle misure | Responsabile attuazione misure
responsabile del principali ILR:::z‘I’on'e difar compl Motivazione della valutazione del rischio Misure di preven: g p attuazione
i fronte
Input Attivita Output processo Livello i delle Presenza| "TH Impatto Impatto essiva
. | Presenza | miusre di di rillevi . In terminl| Impatto
Discrezio| Coerenza | degll opacita proprie |sull'lmma Danno
2 dleventl |prevenzion| onle sul dl
nalita | operativa | Interessi del crenze glne generato
sentinella esla reclami | controlli . tivo
esternl | processo dell'Ente
generall Interni 4 so
che tive nell
ruol d
specifiche responsa
bliita
ingiustificata dilatazione dei " ; ™ s : | 3 i <
§ & . Gli uffici p o utilizzare impr poteri| Si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
Autorizzazione lempiper costringeré e competenze per oftenere utilita perrsonali Dati gli | informazioni richieste dalla vigente normativa
. . " esame da parte rilasci R il Tvizio destinatario del ompelenz S e : Gy La trasparenza deve essere attuata : a5y s In atto e secondo quanto
all'occupazione di |domanda dell'interessato ! P . el esponsal? © _Se N estnatario de B B M B B M B B M M M M M M interessi economici, in genere modesti, che il in materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013 e atraspal 5 Responsabile del Servizio Tributi . a
: dell'ufficio dell'autorizzazione Tributi provvedimento tardivo a 3 ’ 8 e 3 ¢ p z immediatamente previsto dal Piano
suolo pubblico eyt processo genera in favore di terzi, il rischio & stato | normativa regionale) ed assicurare il corretto
concedere "utilita" al . . s -
P { ritenuto medio acceso civico
funzionario
ingiustificata dilatazi i . o .
nBius| 14“:“ Al a_azloneAdel N . ... | Siritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
domanda iscrizione, Responsabile Servizio fempt per costiingereil 11.processo non.consente;margint di discrezionalita informazioni richieste dalla vigente normativa
. . A same da o i i igni ivi; i ivi i i Ve G o trasparenza deve essere attuata Responsabile del Servizio In atto e secondo quanto
Pratiche anagrafiche |dell'interessato/iniziativa esa ?: p_arle annotazione, Anagrafe e desl.malano del_ B B M B B M B B B M B M M B sngx:uﬁcnlm 5 mol_lre L \zml.aggl che pl’Odl.]CE in favors in materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013 e La trasp e § P g 4
5 s dell'ufficio : provvedimento tardivo a dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. ¥ 5 p " immediatamente Demografico previsto dal Piano
d'ufficio cancellazione, ecc. Demografico P o . normativa regionale) ed assicurare il corretto
concedere "utilita" al Pertanto il rischio & stato ritenuto basso " -
P acceso civico
funzionario
ingiustificata dilatazione dei - . " .
s . azione | - ... | Si ritiene sufTiciente la pubblicazione di tutte le
Responsabile Servizio tempi per costringere il Uprosessqnion margini di informazioni richieste dalla vigente normativa
Certificazioni domanda dell'interessato| €52™M¢ da parte rilascio del P AfTEE destinatario del B B M B B M B B B M B M M B significaivi; inoltre i vantaggi che produce in favore 1o teria di t enza (D E s 3312013 e La trasparenza deve essere attuata Responsabile del Servizio In atto e secondo quanto
anagrafiche dell'ufficio certificato 2 provvedimento tardivo a dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. In maleria ci traspar B o immediatamente Demografico previsto dal Piano
Demografico e sorarzt . normativa regionale) ed assicurare il corretto
concedere "utilita" al Pertanto il rischio & stato ritenuto basso M 1 b
: . acceso CIvico
funzionario
ingiustificata dilatazione dei . ; 5 .
Provvedimenti glempi per costringere il i 11 processo non margini di di fig. | Siritievesuliciedis lnpukblicazione di utte le
Atti di nascita, morte, domanda Responsabile Servizi s < B e . 5 eres i ioni richi vigente normativa . i
ampliativi della sfera | nosen " e : . " - et destinatario del significaivi; inoltre i vantaggi che produce in favore informazian ficicsto dallz vigenteiorm La trasparenza deve essere attuata Responsabile del Servizio In atto e secondo quanto
" cittadinanza e dell'interessato/iniziativa istruttoria atto di stato civile Anagrafe e " N B B M B B M B B B M B M M B p 2 : 3 A in materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013 e f . . .
giuridica dei 2 3 5 . provvedimento tardivo a dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. ! N ! N immediatamente Demografico previsto dal Piano
matrimonio d'ufficio Demografico e gixapm P ) normativa regionale) ed assicurare il corretto
destinatari privi di concedere "utilita" al Pertanto il rischio ¢ stato ritenuto basso " A
2 i Ty acceso Civico!
effetto funzionario
diretto ed immediato ingiustificata dilatazione dei e . i :
per il destinatario . . . T .. . | Si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
Responsabile Servizio tempi per costringere il Lprocessomon margini di disc informazioni richieste dalla vigente normativa
Rilascio di documenti " esame da parte rilascio del ponse } destinatario del significaivi; inoltre i vantaggi che produce in favore | . . B La trasparenza deve essere attuata Responsabile del Servizio In atto e secondo quanto
L domanda dell'interessato ! . Anagrafe e : < B B M B B M B B B M B M M B ;s L 2 N R in materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013 e 2 3 . !
di identita dell'ufficio documento provvedimento tardivo a dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. A 3 2 % immediatamente Demografico previsto dal Piano
Demografico W G S : normativa regionale) ed assicurare il corretto
concedere "utilita" al Pertanto il rischio & stato ritenuto basso i o
SO acceso civico!
funzionario
Lo . .| Si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
provvedimenti | Responsabile Servizio Wprocesso fion marginiididiser informazioni richieste dalla vigente normativa
; ¥ ; esame ed o violazione dell ignificaivi; i ivi i in fav 5 R La trasparenza deve essere attuata Responsabile del Servizio In atto e secondo quanto
Gestione della leva inziativa d'ufficio > 2 previsti Anagrafe e nigiasonsaetenomme per B B M B B M B B B M B M M B sng!-uﬁca.m, mo].lre ! \an\'aggl che produ.ce in favore in materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013 e pe " P . 4
istruttoria e = interesse di parte dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. . X . : immediatamente Demografico previsto dal Piano
dall D ico RN ) normativa regionale) ed assicurare il corretto
Pertanto il rischio é stato ritenuto basso 5 SN
acceso civico!
55 i3 .. | Siritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
d R bile Servizio 11 processoirioit iargid di informazioni richieste dalla vigente normativa
Consultazioni - . esame ed PR . ol dell ignificaivi; i ivi i in favi N . La trasparenza deve essere altuata Responsabile del Servizio In atto e secondo quanto
N inziativa d'ufficio . 3 previsti Anagrafe e R gl normiBper B B M B B M B B B M B M M B ﬂgf“ﬁc?‘ h mo]_lre ! \anl_aggl che pmdu.ce in favore in materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013 e P2 : P . d
elettorali istruttoria i interesse di parte dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. . 2 : % immediatamente Demografico previsto dal Piano
dall'ordinamento Demografico S 3 normativa regionale) ed assicurare il corretto
Pertanto il rischio & stato ritenuto basso W 0 g
acceso Civico!
S .. | Si ritiene sulficiente la pubblicazione di tutte le
rovvedimenti | Responsabile Servizio 1l processo ath margini di discr informazioni richieste dalla vigente normativa
Gestione P . esame ed P . P violazione delle norme per significaivi; inoltre i vantaggi che produce in favore n e & La trasparenza deve essere attuata Responsabile del Servizio In atto e secondo quanto
S inziativa d'ufficio 2 4 previsti Anagrafe e N : B B M B B M B B B M B M M B % 5 s s g in materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013 e § 5 B .
dell'elettorato istruttoria T interesse di parte dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. 5 N . ” immediatamente Demografico previsto dal Piano
dall'ordinamento Demografico es: e e o ) normativa regionale) ed assicurare il corretto
Pertanto il rischio & stato ritenuto basso . -
acceso civico!
Misure di trasparenza: ¢ doveroso pubblicare
tutte le informazioni previste dalla vigente
; : esame da parte Responsabile Servizio . . . . ormativa in materia di trasparenza (D.Lgs. La trasparenza deve essere attuata . .
Concessione di i oD 3 p. 5 SR 2 s Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, n . asp .( & . P . . In atto - controlli interni
L dell'ufficio sulla Finanziario (contributi| violazione delle norme, A N e 33/2013 e normativa regionale) Misure di immediatamente. I controlli interni 5 3 . z
sovvenzioni, " . . Yo z delle quali dispongono, per vantaggi e utilita ) s 2 3 ] 2 Responsabile dei controlli e da verificare -
e ... |domanda dell'interessato base della concessione associazioni), anche regolamentari, per A M A M M M M B A A A A A A s 5 # 5 . .. .| controllo: I'organo preposto ai controlli interni | devono essere effettuati nei modi e % N <
contributi, sussidi, . . s . . personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri s oA " g e " Responsabile del Servizio coinvolto formazione da
regolamentazione Segreteria (contributi interesse di parte o effettua controlli periodici, anche a campione termini previsti dal relativo .
ecc. } P - rischio alto < implementare
dell'ente imprese) Fomazione: al personale deve essere regolamento
inistrata ad for i
tecnico/giuridica
esame da parte Per quanto riguarda gli aspetti a cura dei
Provvedimenti dell'ufficio sulla Gli ufTici potrebbero utilizzare impropriamente dipendenti, si ritiene sufficiente la
ampliativi della sfera . . . R vizi iustil ichiesta di . } erec . b . le infe oni richiest ) B
pliativ 8 Gestione delle . base dell:{ . rigelt P Servizio ]ng:u;lﬁcaln richiesta di poteri e competenze per oftenere utilita perslonall. ) pubbhcnzmpe di tutte le informazioni richieste [ | trisparenza deve essere attuata Responsabile del Servizio
giuridica dei sepoltireede logil: domanda dell'interessato | regolamentazione o della domanda Anagrafe e utilitd da parte del M M M B B M M M M M M M M M  |Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il dalla vigente normativa in materia di immediatamente Demografico Inatto
destinatari con effetto P edella Demografico Funzionario processo genera in favore di terzi, il rischio & stato trasparenza (D.Lgs. 33/2013 e normativa
economico diretto ed programmazione ritenuto medio regionale) ed assicurare il corretto “acceso
immediato per il dell'ente civico"
destinatario Misure di trasparenza: & doveroso pubbli
tutte le informazioni previste dalla vigente
normativa in materia di trasparenza (D.Lgs.
Gestione delle L - : % 2 5 s 33/2013 e normativa regionale) Misure di La trasparenza deve essere attuala
P Selezione "pilotata", Gli uffici, o I'Amministrazione, potrebbero utilizzare N 5 v sl . A .
concessioni in uso bandelevsica selizionis & Siblizions difim teri delle quali di controllo: I'organo preposto ai controlli interni | immediatamente. I controlli interni In atto - controlli interni
degli immobili e dei e contratio Segretario comunale g ; e A M M M A M A B M M M A A A potert € compelenze, delie quali CiSPonsono, PEr | oy controlli periodici, anche a campione | devono essere effettuati nei modi e Segretario comunale .
e e (eventuale) assegnazione procedurali per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni . Vi s B da verificare
beni di proprieta interesse/utilita di part o ito di altri. 1l rischio & al Fomazione: al personale deve essere termini previsti dal relativo
dellEnte eresse/u parte soggetti a scapito di altri. Il rischio & alto oo s % foritian regolamento
tecnico/giuridica. Resta impregiudicata la
scelta discr le dell' Amministrazione
secondo la L.P. 23/90
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Descrizione del processo Indicatori di stima del livello di rischio
Probabilita Impatto
Unita = Valuta
Area di rischio Processo organizzativa Catalogo dei rischi i:ﬁ;:":: zione o ) i i i Termine di
responsabile del principali .l;:::lzl;:l‘le difar compl Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure | Responsabile attuazione misure attuazione
Input Attivita Output processo aiivanzal v di delle Presenza ":’]:‘:’ Impatto | ImPatto essiva
Discrezio| Coerenza| degll | opacita :‘;‘:\:’:: '::::;:L s':"":“' dat ""I'" proprie |sullimma)™” "d’:“'"' Impatto | 1, o
nalita | operativa | Interess| del sentinella p i lec’:lml :o::'nlll crenze gine tivo generato
estern! | processo dell'Ente
generall Interni tive nel so
che ruol di
specifichie responsa
bilita
Misure di trasp : & doveroso pubblicare
tutte le inforamzioni previste dalla vigente
Selezione per . . ) . contiato di Respons.abile Sfmvizio Selezione "pilotata”, i ) ) normativa in materia di l_rasp.aren;a (D.ngs. 4La lrasFmemz deve esserelallluala' ) » _ Jii 6 - cointroll iiteini
Vaffidamento di bando/avv ed incarico Tecnico edilizia violazione di norme % I contratti di queslfz tipo possono mdurjre e ct?l;ue 33/201[3 € norme regmna!l) Mlsur:? _dl ) immediatamente. | con!roll_l mtex?m Segrelqr{o comunale P.\tj.s!Jonsabllle del daverificare -
irigaricli proTassionall diretta assegnazione P pubblica e Segreterio proceduralii per A compo‘rlax_ne_n_u scorretti a fa.\'un.: di }alum controllo: lorgaqo p{epqs}o ai controlli mlleml devono essere e(ll'e_lluau nei lrnodl e Servizio Tecnico edilizia pubblica formazione da
Pr 1 Jutilita di parte professionisti in danno al altri. Rischio alto effettua controlli periodici, anche a campione. termini previsti dal relativo secondo la competenza S —
Fomazione: al personale deve essere regolamento.
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica
Misure di trasp, : ¢ doveroso pubbli
tutte le informazioni previste dalla vigente
normativa in materia di trasparenza (D.Lgs.
Affidamenti mediante Résiisisabils Servisio Selezione "pilotata”, ; ) ) 33/2013) - a'l_l'inlem? del provvcdin:enlo _La 1raf_p:uenza deve essere altuata ) B ) In atto - controlli intemi
procedura aperta (0 bandofienersiingit gt " POL iz T I contratti di questo tipo possonolmdurre_e celare occorre esp e, in modo p la 1 con!rollll interni Respons.ablle df:l Servizio chn!co da verificare -
ristretta) di lavori, ando/lettera invito selezione contratto di appalto| Telcnlco (pubbhcale procedurali per A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese |  motivazione del ricorso a tale procedure; devono essere effettuati nei modi e (pubblica e privata) e Segretario f ione d
ez & familtiite privata) e Segreteria interesse/utilita di parte in danno ad altre. Rischio alto Misure di controllo: 'organo preposto ai termini previsti dal relativo comunale i;n;ll::;:far:
controlli interni effettua controlli periodici, regolamento.
anche a campione. Fomazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica
Misure di trasp : & doveroso pubbli
tutte le informazioni previste dalla vigente
normativa in materia di trasparenza (D.Lgs.
3 y conltrom.o 5 33/2013) - all'intemno del provvedi La trasp deve essere attuata : .
Aftudamento direwordi| concorrerziale/ndaping . ’ Responsabile Servizio . - et/ HiahEita I contratti di questo tipo possono indurre e celare occorre esplicitare, in modo p le, la i di I controlli interni | Responsabile del Servizio Tecnico Tn:atto=controlll ntem
Lavon, servizie di . selezione contratto di appalio| Tecnico (pubblica e rcr:lnzione A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e|  motivazione del ricorso a tale procedure; devono essere effettuati nei modi e (pubblica e privata) e Segretario di,yerificire -
fomiture mercalo/consu.ltazxone privata) e Segreteria ) in danno ad altre. Rischio alto Misure di controllo: I'organo preposto ai termini previsti dal relativo comunale ljormazmne da
elenchi controlli interni effettua controlli periodici, regolamento. implementare
anche a i Fi i alp I
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica
Misure di trasp: : & doveroso pubbli
tutte le inforamzioni previste dalla vigente
verifica delle provvedi di N bile Servido Violazione delle norme e ) ) . ) normativa in maler‘iu di lraspalranm'(D.Lg_s, lLa trajs.p:uenza deve essere.a.llualz‘ ) B ) . )
Affidament in house iniziativa d'ufficio condizioni affidamento e Te;nico (pubblica dei limitti dell'in house A L uﬂ'l_damenlo in house a societa pubbliche o 33/2013 e normativa Y MlSI:II:e di ) 1 con?roll.l interni Responﬁabnle dfal Servizio Tecn{co In atto - controlli interni
previste contratto di = p & providing per A partecipate possono celare condotte scorrelte e controllo: I'organo preposto ai controlli interni | devono essere effettuati nei modi e (pubblica e privata) e Segretario da verificare -formazione
dall'ordinamento servizio privata) e Segreteria interesse/utilita di parte contlitti di interesse. Rischio alto effettua controlli periodici, anche a campione. termini previsti dal relativo comunale da implementare
Fomazione: al personale deve essere regolamento.
inistrata adeguata formazi
tecnico/giuridica
Misure di trasp : & doveroso pubbli
tutte le inforamzioni previste dalla vigente
normativa in materia di trasparenza (D.Lgs.
. verifica di Selezione pilotata con 33/2013 e normativa regionale), tra cui la La trasparenza deve essere atuata
Nomina della P eventuali confliti | provvedimento di Responsabile Servizio| conseguente violazione I contratti di questo tipo possono indurre e celare p della issione e le relative | immediatamente, I controlli intemi | Responsabile del Servizio Tecnico | In atto - controlli interni
commissione iniziativa d'ufficio diiiaricee — Tecnico (pubblicae [delle norme procedurali per| A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e |  dichiarazioni, ivi inclusa quella del RUP; devono essere effettuati nei modi e (pubblica e privata) e Segretario | da verificare -formazione|
giudicatrice incumpalibili'lz\ privata) e Segreteria | interesse dell'organo che in danno ad altre. Rischio alto Misure di controllo: I'organo preposto ai termini previsti dal relativo comunale da implementare
Contratti pubblici nomina controlli interni effettua controlli periodici, regolamento.
anche a campione. Fomazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica
Misure di trasp : & doveroso pubbli
tutte le inforamzioni previste dalla vigente
esame delle stavvediisito di Selezione pilotata con normativa in materia di trasparenza (D.Lgs. | , trasparenza deve essere attuata o
Verifica delle offerte L X o_lTer?e e df’“‘f i Jrespi Resp bile Servizio| conseguente violazione I contratti di questo tipo possono indurre e celare | . 33./201.3 e_normahva r_elgxonale), 4"3 cul e .| immediatamente. I controlli interni Responsabile del Servizio Tecnico - cor.nrolll inierm}
drotale iniziativa d'ufficio giustificazioni ngimento delle Tecnico (pubblica e | delle norme procedurali per| A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e dlchmmzm:-n dei sopgettiinteressati; Misure di| g0 oo effettuati nei modi e (pubblica e privata) e Segretario da verificare -
prodottedai | 2 e ioni | Privala)eSegreteria | interesse di uno o pid in danno ad altre, Rischio alto controllo: Forgano preposto ai controlli intemni | "y oy rovicii dal relativo comunale formazione da
concorrenti commissari o del RUP effettua controlli periodici, anche a campione. regolamento implementare
Fomazione: al personale deve essere !
ini: d for
tecnico/giuridica
Misure di trasp za: & doveroso pubbli
tutte le inforamzioni previste dalla vigente
i . Selezione P”"_mla con nor;;z(l)i;\;n o maler}:f di lr:.xspa;enza (D'].“lgs' La trasparenza deve essere attuata I lii .
Aggiudicazione in iniziativa d'ufficio csatme dille oifertd gatudicazi Respopsablle Se_mzlo conseguente vwlazw;le 1 contratti di fquaslo tiPo possono_indurre e celare | .. :,43 ; mei ;2?:;“‘;‘:%10":' ), .";ﬁ:ll": di immediatamente. 1 con}roll} intemi Respons_nbile d.aI Servizio Tecnico n a"g:;::r?:_:m’e'?‘em'
base al prezzo ggiudicazione | Tecnico (P“bbl'“‘_e del!e norme procedurali per| A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e T 58 . C .| devono essere effettuati nei modi e (pubblica e privata) e Segretario formazi
privata) e Segreteria interesse di uno o pilt in danno ad altre. Rischio alto cantrolla; lorgzu_w preposto at contrgli Intenl termini previsti dal relativo comunale ormazione da
commissari effettua controlli periodici, anche a campione. regolamento implementare
Fomazione: al personale deve essere '
omministrata ad formazi
tecnico/giuridica
Misure di trasp : & doveroso pubbli
tutte le informazioni previste dalla vigente
Aggiudicazione in . - Selezione P“U“ﬂ‘ﬂ con. n;n;a(x)l;\}'a n maler!a' di lr:'xspa;enzla (D'l.']gs' La trasparenza deve essere attuata Inat lii ;
base all'offerta Bttt o o R¢5P°}153b110 Se‘lmzm conseguente VlOlﬂZlOf_le I contratti di questo tipo possono indurre e celare dichiarai e_r;o_rmama TeSIon ), ._r:/lc.m e di i di I 1li interni Resp bile del Servizio Tecnico na lg ) ?m?;_m B
eGTORiCATETE pil iniziativa d'ufficio  |esame delle offerte] aggi Te:cnlco (pubt e dellve norme plroceduralll per| A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e i mr;;leol{u ei soggetli interessa; ”EUW *| devono essere effettuati nei modi ¢ (pubblica e privata) e Segretario l'a ‘e’j'_lcar;-
vanlaggiosa privata) e Segreteria mteressg di uno.o piu in danno ad altre. Rischio alto controllo: Forgano pr_epr_)s.lo ai controlli interni termini previsti dal relativo comunale ormazione da
commissari 0 RUP effettua controlli periodici, anche a sedo] implementare
Fomazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica




Allegato B) alla delibera

Descrizione del processo Indicatori di stima del livello di rischio
Probabilita Impatto
Unita - Valuta
Area di rischio Processo organizzativa Catalogo dei rischi ﬁ::;ﬂ: zione Termine di
° ' 7 < . "
responsabile del principali 'I;:::zlro:le dl far compl Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure | Responsabile attuazione misure attiasiona
Input Attivita Output processo Livello di delle Presenza| fronte o | Impatto essiva
vello alle | Impatto
Discrezio| Coerenza | degll | opacita :’I"v’"z; miusred| 3 ol ""f‘" proprie |sullimmal|™™ termin!( Impatto |\, o
nalita | operativa | Interessi | del % ":| % ope o crenze | gine dl 9 generato
esternl | processo | Sentinela| s reclaml | controlll elFEnts tivo
generall Internl el so
che tive nel
specifiche ruol di
responsa
bllita
Misure di trasp: : & doveroso pubbli
tutte le informazioni previste dalla vigente
normativa in materia di trasparenza (D.Lgs.
- Responsabile Servizio o 3 o 5 < 5 33/2013 e normativa regionale); Misure di ! .
Autorizzazione al . . . - X g Possibile dei condizic sulla i : o s . - . Parzialmente in atto -
— domanda dell'interessato|verifica dei requisti] Autorizzazione Tecnico edilizia violazione delle norme B M B M M & A realizzazione complessiva dell'appalto, legata al controllo: l'organo preposto ai controlli intemni | La trasparenza deve essere attuata Respnnsabl!e_ c!el Semlzw Tecnico coritioll interi da
PP ubblica procedutali . B ; effettua controlli periodici, anche a i di edilizia pubblica 5
P venir meno dei limiti del subappalto 4 ’ implementare
Fomazione: al personale deve essere
ini d formazi
tecnico/giuridica; sensibilizzazione dei soggetti
p i e preposti
P ione dei . X . . Si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
r(;grnrr?mulfn_e e sigafivadific acquisizione dati Responsabile SE‘T\'IZIO violazionenomie 1l processo non produce al (aczio immediato | ToFmazioni richieste dalla vigente normativa [ o deve essere attuala Responsabile del Servizio Tecnico
av?n, an e inizativa duflicio d“.“m" b T?““‘°° ® e procedurali M B M B M M M aplerzi Lindi 5 rischiz é::l;::‘;;%sz:nme dm ©| in materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013 e 1asp: imrl-.nedinlamenle (pubblica e privata) e Segretario In atto
omiture amministratori privata) e Segreteria - q 0 medio norme regionali) ed assicurare il corretto comunale
"acceso civico"
Misure di tr: : & doveroso pubblicare
tutte le informazioni previste dalla vigente
ici 5 1 i : iva in materia di trasparenza (D.Lgs. La trasparenza deve essere attuata
Incentiveeeonoticial definizione degli graduazione e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e compelenze, normativa i male 3 PRIen: .( B2 5 L afp o ]
personale biettivi e dei criteri alisi dei risultati e i i selezione pilotata per delle quali dispongono, per vantaggi c utilita | _ 2>/ 20)3 ¢ normaiva Misure di Lcontrolli internl In atto - controlli intemi
(Foreg e retribuzioni obiettivi e dei criteri | analisi dei risultati [ quantificazione dei | Segretario comunale infteress al M M M A A A A qua pongono, pe 28 . .| controllo: I'organo preposto ai controlli intemi | devono essere effettuati nei modi e Segretario comunale _
2 di valutazione premi Inleresse personale personali, in favore di taluni soggetti a scapito di M R P L . da verificare
di risultato) T effettua controlli periodici, anche a campione. termini previsti dal relativo
altri. Rischio alto 3
Fomazione: al personale deve essere regolamento.
ini d formazi
tecnico/giuridica
Misure di tr : & doveroso pubbli
tutte le informazioni previste dalla vigente
c Jselezi R . . Gliufiictpotrebbers uiiiizzire poterie competanze normativa in materia di trasparenza (D.Lgs. La trasparenza deve essere attuata
oml:'orso Se'CZlO‘l;l.c bando/avviso di lezi . Segrelalno com.un.ale e[ selezione pilotata per delle puali dispongon erp? i co :’.f.: *| 33/2013 e normativa regionale) Misure di immediatamente. I controlli interni o 6o - contrslli intemn
per assunz;lone i selezione selezione assunzione memb_n omm se p 1 d-l uno M M M A A A A ersona‘l]i i I'avzrc ﬁ?l;’u:i S;m::ﬁgz: :c: Ii::di controllo: I'organo preposto ai controlli interni | devono essere effettuati nei modi e Segretario comunale da verificare
personale giudicatrice pilt commissari P ’  CLIBIUNL 085 P! effettua controlli periodici, anche a campione. termini previsti dal relativo
altri. Rischio alto .
Fomazione: al personale deve essere regolamento.
inistrata adeguata formazi
tecnico/giuridica
Misure di trasp & doveroso pubblicare
tutte le informazioni previste dalla vigente
) . . . 1l processo non margini di discr lita | normativa in materia di trasparenza (D.Lgs. La trasparenza deve essere attuata Tiiafi ¢ secondo Gidiito
5 X i fand : progressione Segrel;u_]o com.un.ale e|  selezione pilotata per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore| 33/2013 e normativa regionale) Misure di immediatamente. I controlli interni revisto dal Pin‘x]m
rogressione verticale ando selezione ec?lnomjlca del memb'n comily se p 1 c_h uno B B B M M B B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. | controllo: 'organo preposto ai controlli interni | devono essere effettuati nei modi e Segretario comunale '::onlrolli itemi da
P ice P cornmissart Pertanto, il rischio effettua controlli periodici, anche a campione. termini previsti dal relativo verificare
€ stato ritenuto basso Fomazione: al personale deve essere regolamento.
Acquisizione e ini d formazi
gestione del personale tecnico/giuridica
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni previste dalla vigente
Gesti uridica del g . . 1l processo non margini di discr litd | normativa in materia di trasparenza (D.Lgs. La trasparenza deve essere attuata In atto e secondo quanto
esi lon:]gllun ica de o llm/z‘;alna o ' . pwwm'j,me,}l‘o.d, . | violazione di norme anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore| 33/2013 e normativa regionale) Misure di immediatamente. I controlli intemni ravisto dal Pi:lo
persong'e; permesst, uiiicio/Comanda:dt istruttoria g | Segretario C . : i B B B M M B B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. | controllo: I'organo preposto ai controlli interni | devono essere effettuati nei modi e Segretario comunale P S
ferie, ‘ece parte & interne per interessa /utilia } EENELE 10-prepost _ =3 e : controlli interni da
' Pertanto, il rischio effettua controlli periodici, anche a campione. termini previsti dal relativo verificare
¢ stato ritenuto basso Fomazione: al personale deve essere regolamento.
inistrata adeg! formazi
tecnico/giuridica
Misure di trasparenza: ¢ doveroso pubblicare
tutte le informazioni previste dalla vigente
iniziati s . 11 processo non margini di discr lita | normativa in materia di trasparenza (D.Lgs. | La trasparenza deve essere attuata
P . niziativa miormazione, s — . . - . . . B4 . b Y. .
Relazioni sindacali i violazione di norme anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore| ~33/2013 e normativa regionale) Misure di immediatamente. I controlli interni s .
g i i solgil i ? i . : . i - E s 25 < A " s In atto - controlli interni
finforitiazione; ect.,.) d'ufficio/domanda di sy olglmenlo ngl} verbale Segretario comunale iniférnic péf ileressa falilid B B B M M B B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. | controllo: 'organo preposto ai controlli interni | devono essere effeftuati nei modi e Segretario comunale da veriﬁcnren ¢
parte ingontri; relazioni Pertanto, il rischio effettua controlli periodici, anche a campione. termini previsti dal relativo
¢ stato ritenuto basso Fomazione: al personale deve essere regolamento.
inistrata ad for i
tecnico/giuridica
Misure di trasparenza: ¢ doveroso pubblicare
tutte le informazioni previste dalla vigente
T . P . .. | normativain materia di trasparenza (D.Lgs. La trasparenza deve essere altuala
5 iniziativa 1l processo consente pochi margini di discrezionalita 3 : . 3 . 4 o .
Contrattazione duffici . x . violazione di norme anche significativi. Tuttavia, al fine di enire inotesi di 33/2013 e normativa regionale) Misure di immediatamente. I controlli interni In atto - controlli interni
decentrata integrativa ufficio/domanda di contrattazione contratlo Segretario comunale | . v it Jutilia B B B M M M B sni i 2, a1 line di prevenire Ipolest &l | 1y o116: l'organo preposto ai controlli intemi | devono essere effettuati nei modi e Segretario comunale MORL IR
parte interne per nteressa /utilia abusi e tenendo conto dell'impatto estemo, si valuta ¢ o e . - L . da verificare
R . effettua controlli periodici, anche a campione. termini previsti dal relativo
il rischio medio :
Fomazione: al personale deve essere regolamento.
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica
Misure di trasp : & doveroso pubblicare
tutte le informazioni previste dalla vigente
1 processo non consente margini di discrezionalita normativa in materia di trasparenza (D.Lgs. La trasparenza deve essere attuata
o1 1 1 7 . . " . . . .. .
Gestione ordinaria A . registrazione accentamento | p o nsabile Servizio violazione delle norme per - processe . 8 1Onala 1 33/5013 e normativa regionale) Misure di immediatamente. 1 controlli interni - .
iniziativa d'ufficio dell'entrata e P interesse di parte: B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore . - 1 e ; ; .. o . .| Inatto - controlli interni
della entrate dell'entrata Finanzario parte: B B M B B A = . . controllo: l'organo preposto ai controlli interni | devono essere effettuati nei modi e | Responsabile del Servizio Finanziario ;
riscossione dilatazione dei tempi dei terzi sono di valore, in genere, assai contenulo. PR i B e X da verificare
P R 5 effettua controlli periodici, anche a campione. termini previsti dal relativo
Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso P
Fomazione: al personale deve essere regolamento.
ini d formazi
tecnico/giuridica




Allegato B) alla delibera

Descrizione del processo Indicatori di stima del livello di rischio
Probabilita Impatto
Unita - Valuta
or Catalogo dei rischi e i Termine di
Area di rischio Processo 9 dellEnte Zione : 5 " . " ermine
: Li
responsabile del principali -n::Iz';::Ie ditar compl Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure | Responsabile attuazione misure attuazione
Input Attivita Output processo ievanizal, Civelisdi delle Presenza| ""onte impatto | ImPatte essiva
e
Discrezlo| Coerenza | degll | opacita :T’v":; ':":’;;:' : di ’"'I“' proprie |sulltmma|"™ "d';"'"' Impatto | oo
nalita | operativa | Interess| del e prevenzion] onle sy crenze gine generato
sentinella esla reclaml | controlll tivo
esternl | processo dell'Ente
generall Internl u' so
che n‘;'l":l'
Hich o
specifiche responsa
lith
Misure di trasp : ¢ doveroso pubbli
ingiustificata dilatazione dei tutte le inl'ormazioni:revisle dalla vigente 2
- : 2 . : i : normativa in materia di trasparenza (D.Lgs. La trasparenza deve essere attuata - <
) . L registrazione liquidazione e tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e compelenze, . 2P .( & . P .. . In atto - controlli interni
Gestione ordinaria determinazione di 5 ’ Responsabile Servizio destinatario del o . " . . 33/2013 e normativa regionale) Misure di immediatamente. I controlli interni N
rainana % dellimpegno agamento della P el A M M M M delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a \ : . ; A 5 i R da verificare -
delle spese di bilancio impegno P Fi iario di tardiv A S L - 5 .. . | controllo: I'organo preposto ai controlli interni | devono essere effettuati nei modi e Resp Servizio 0 5 e
contabile T prov ardivo a scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei TR 5 7 s i trasparenza informazioni
P concedere "utilita" al ¢ T effettua controlli periodici, anche a campione. termini previsti dal relativo :
oncedere “ulilila® a procedimenti. Il rischio ¢ alto ione: al ale dev 1 da ampliare
funziunm’io Fomaz}n{ne. personale deve CSSEIE rego amento.
somminisirata adeguata formazione
tecnico/giuridica
Misure di tr : & doveroso pubbli
tutte le informazioni previste dalla vigente
1l processo non margini di discr lita | normativa in materia di trasparenza (D.Lgs. La trasparenza deve essere attuata
5 5 s T quantificazione e Responsabile Servizio o i Slgn.lﬂczlll\'l. Inoltre, i vantaggi che produce in favore| 33/2013 e normativa regionale) Misure di immediatamente. I controlli interni B In atto - formazione d
Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio ligquidazione pagamento Finanziario violazione di norme B B B B B M dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. | controllo: l'organo preposto ai controlli intemni | devono essere effettuati nei modi e Resp bile Servizio Fi iario n i; ler::m;: a
Pertanto, il rischio efTeftua controlli periodici, anche a campione. termini previsti dal relativo P
¢ stato ritenuto basso Fomazione: al personale deve essere regolamento.
inistrata ad for i
tecnico/giuridica
Misure di trasp : & doveroso pubblicare
tutte le informazioni previste dalla vigente
Ip non margini di discr litd | normativa in materia di trasparenza (D.Lgs. La trasparenza deve essere attuata
. . T quantificazione e Responsabile Servizio o i significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore| 33/2013 e normativa Misure di I controlli intemni ) In atto - f ione d
Stipendi del personale iniziativa d'ufTicio tiquidazione pagamento Finanziario violazione di norme B B B B B M dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. | controllo: I'organo preposto ai controlli intemi | devono essere effettuati nei modi e Responsabile Servizio Finanziario n i:n l:x::rar:e =
Pertanto, il rischio effettua controlli periodici, anche a campione. termini previsti dal relativo P
€ stato ritenuto basso Fomazione: al personale deve essere regolamento.
inistrata ad for i
tecnico/giuridica
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni previste dalla vigente
- ioni dell Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente normativa in materia di trasparenza (D.Lgs. La trasparenza deve essere attuata In atto - controlli interni
anulen;lone de e | bidgee capitolato di . contratio e gestione RCSPO_T'S«"""" 5‘-‘{"1‘° Selezione "pilotata". poteri e compelenze per ottenere utilita personali. 33/2013 e normativa Misure di I controlli interni Responsabile Servizio Tecnico da verificare
aree ver xh‘:llrz\l ee s selezione del EBiiteatts chmco‘(pubbllca e Omesso controllo N B B M B M M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il| controllo: 'organo preposto ai controlli intemi | devono essere effettuati nei modi e p( ibtlicae piivata) formazions da
aree pubbliche privata) dell'esecuzione del servizio processo genera in favore di terzi, il rischio & stato | effettua controlli periodici, anche a campione. termini previsti dal relativo P B R
ritenuto Medio. Fomazione: al personale deve essere regolamento. P
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare
Installazione e tutte le informazioni previste dalla vigente
[ - Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente normativa in materia di trasparenza (D.Lgs. La trasparenza deve essere attuata In atto - controlli intemni
segnaletica bando e capitolato di contratto e pestione. Responsabile Servizio Selezione "pilotata”. poteri e competenze per ottenere ulilita personali. 33/2013 e normativa regionale) Misure di immediatamente. I controlli interni : 5. . N
g d selazione 8 Tecnico (pubbli Omiess troll B B M o : g : 5 < Fr— T A Responsabile Servizio Tecnico da verificare -
orizzontale e gara del contratto 0 (p ca e messo controllo B M M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il| controllo: l'organo preposto ai controlli interni | devono essere effettuati nei modi e i s >
> rivata) dell'esecuzi del o o " o E w o g By P o s e " (pubblica e privata) formazione da
verticale, su strade e p! ecuzione del servizio processo genera in favore di terzi, il rischio & stato | effettua controlli periodici, anche a campione. termini previsti dal relativo implementare
aree pubbliche ritenuto Medio. Fomazione: al personale deve essere regolamento. P
ini: d g for it
tecnico/giuridica
Misure di trasp céd pubblicare
tutte le informazioni previste dalla vigente
Skrviziodifimoziane ) . . ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente normativa in materia di trasparenza (D.Lgs. La trasparenza deve essere attuata In atto - controlli intermi
dellineveedal bando e capitolato di contratto ¢ gestione| RESPOnsabile Servizio|  Selezione "pilotata”. poteri e competenze per ottenere utilita personali. 33/2013 e normativa regionale) Misure di | immediatamente. I controlli interni . - . .
i selezione 8 Tecnico (pubblica e Omesso controllo B B M B M M iglii i ici, i i i ' i i i i nei i Responsahile;Servizio Tecnico da:verificare.-
ghiaccio su strade e gara i del contratto P! Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il| controllo: I'organo preposto ai controlli interni | devono essere effettuati nei modi e ) . -
. rivata) dell'eseciizione dél servizi + ¢ s ar a a0 . i s . (pubblica e privata) formazione da
aree pubbliche p ] processo genera in favore di terzi, il rischio & stato | effettua controlli periodici, anche a campione. termini previsti dal relativo iniplerintars
ritenuto Medio. Fomazione: al personale deve essere regolamento. P
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica
Misure di tr: za: & doveroso pubbli
tutte le informazioni previste dalla vigente
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente normativa in materia di trasparenza (D.Lgs. La trasparenza deve essere attuata In atto - controlli interni
Manutenizioneidei bando e capitolato di D — Responsabile Servizio Selezione "pilotata". poteri e competenze per ottenere utilita personali. 33/2013 e normativa regionale) Misure di immediatamente. I controlli interni . . . .
enzion selezione 8 Tecnico (pubbli o troll B B R - s . - ) . A : P : Responsabile Servizio Tecnico da verificare -
cimiteri gara Z del contratto 0 (puotlicae messo controllo M B M M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il| controllo: I'organo preposto ai controlli interni | devono essere effettuati nei modi e (pubblica & privala) formazione:da
privata) dell'esecuzione del servizio processo genera in favore di terzi, il rischio & stato | effettua controlli periodici, anche a campione. termini previsti dal relativo P P implemeniare
ritenuto Medio. Fomazione: al personale deve essere regolamento. P
Gestione delle entrate, inistrata adeguata formazi
delle spese e del tecnico/giuridica
patrimonio Misure di trasp : & doveroso pubbli
tutte le informazioni previste dalla vigente
Manutenzione degli Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente normativa in materia di trasparenza (D.Lgs. La trasparenza deve essere attuata .. )
, - : Responsabile Servizio Selezione "pilotata" ; ili i ; H i 2 i i it i In atto - controlli intemi
immobili e degli bando e capitolato di contratto e pestione P p - poteri e competenze per ottenere utilita personali. 33/2013 e normativa regionale) Misure di immediatamente. I controlli interni " s o : z
| o selezione g Tecnico (pubbli o troll B B g : = : i i . 5 . _ ; Responsabile Servizio Tecnico da verificare -
impianti di proprieta gara del contratto 0_ pubblica e ITIES§0 controllo » M B M M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il| controllo: I'organo preposto ai controlli interni | devono essere effettuati nei modi e (pubblica e privata) formazione da
deilente privata) dell'esecuzione del servizio processo genera in [avore di terzi, il rischio & stato | effettua controlli periodici, anche a campione. termini previsti dal relativo P p iR
ritenuto Medio. Fomazione: al personale deve essere regolamento. P
L F; & .
tecnico/giuridica
Misure di trasp: za: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni previste dalla vigente
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente normativa in materia di trasparenza (D.Lgs. La trasparenza deve essere attuata In atto - controlli intemni
; i i s " " s : . : 2 ; . . s . -
Manutenzione degli bando e capitolato di contratto e pestione, Responsabile Servizio Selezione "pilotata". poteri e competenze per ottenere utilita personali. 33/2013 e normativa regionale) Misure di immediatamente. I controlli interni . L. . .
selEsinhe g Tecnico (pubblica om troll B B . . A . . " . . . R . Responsabile Servizio Tecnico da verificare -
edifici scolastici gara dél contratto pubblica e esso controllo M B M M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il| controllo: I'organo preposto ai controlli interni [ devono essere effettuati nei modi e (pubblica e privata) formazione da
privata) dell'esecuzione del servizio processo genera in favore di terzi, il rischio & stato | effettua controlli periodici, anche a campione. termini previsti dal relativo P! p s
. 2 . implementare
ritenuto Medio. Fomazione: al personale deve essere regolamento.
inistrata ad for i
tecnico/giuridica




Allegato B) alla delibera

Descrizione del processo Indicatori di stima del livello di rischio
Probabilita Impatto
Unita
5 et orgar Catal dei rischi Sapc ‘:la;:t: Termine di
Avrea dirischio Processo ‘ bile del il Livello di deliEnty Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure | Responsabile attuazione misure
p pr p attuazions di far compl attuazione
Input Attivita Output processo e— delle Presenza| oNte Impatto essiva
vello alle | Impatto
Discrezio | Coerenza | degll opaclta :Tuenz; mlusreldl 1 9 rllllzvl proprie [sullimma b le;“'"' fmpatto Danno
nalita | operativa | interessi |  del symit |pravenzion] onle e crenze | glne v generato
sentinella esla reclaml | controlli N tive
esternl | processo dell'Ente
generall Interni H' so
che r:eﬂ;'
Hich %
speclfiche responsa
Misure di trasp : & doveroso pubblicare
tutte le informazioni previste dalla vigente
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente normativa in materia di trasparenza (D.Lgs. La trasparenza deve essere aftuata i .
izi di ; . |Responsabile Servizio| . . . . oferi e competenze per oft, tilita ali 33/2013 tiva regionale) Misure di immediatamente. I controlli interni Tatts ~controlli interni
Servizi di pubblica iniziativa d'uffici lezi contratto e gestione| .. . N violazione di norme, anche palen ¢ PeiEnZEperonencie Ul personat: 20 STOMnANVETERIn ¢ . . o . Responsabile Servizio Tecnico da verificare -
illuminazione hZInhiva, g uIcio selezione del contraito ecnico (pubblica e - 3 o B M M M B M B M M M M M A M  |Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il| controllo: I'organo preposto ai controlli interni [ devono essere effettuati nei modi e . . .
. , per interesse/utilita . . . s e e e . o L . (pubblica e privata) formazione da
privata) processo genera in favore di terzi, il rischio & stato | effettua controlli periodici, anche a campione. termini previsti dal relativo TE——
ritenuto Medio. Fomazione: al personale deve essere regolamento. P
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica
Misure di trasp & doveroso pubbli
tutte le informazioni previste dalla vigente
Manutenzione della Gli ufTici potrebbero utilizzare impropriamente normativa in materia di trasparenza (D.Lgs. La trasparenza deve essere attuata In atto - controlli interni
i iz ione "o " . P s f . . . : . ? i . -
rete e degli impianti di| bando e capitolato di o contratto ¢ gestione Respo_nsahlle Seruzxo Selezione "pilotata”. pollerln ec ¢ per c utilita p li. 33/2013 e normativa reglor?ale) MlSl.lltE di ) immediatamente. I COn!ml!l mlerlm Responsabile Servizio Tecnico di i varificare -
ubblica selezione del Tecnico (pubblica e Omesso controllo B M M M B M B M M M M M A M |Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il| controllo: 'organo preposto ai controlli intemi | devono essere effettuati nei modi e 7
P gara el contratto b dellt - o 3 O e S R R T e 5 compelenza formazione da
illuminazi privata) ell'esecuzione del servizio processo genera in favore di terzi, il rischio & stato | effettua controlli periodici, anche a campione. termini previsti dal relativo 3
UIinazions < " e implementare
ritenuto Medio. Fomazione: al personale deve essere regolamento.
ini: d for i
tecnico/giuridica
Misure di : & doveroso pubblicare
tutte le informazioni previste dalla vigente
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente normativa in materia di trasparenza (D.Lgs. La trasparenza deve essere attuata
Servizi di gestione R . erogazione del violazione di norme, anche poteri e competenze per ottenere utiliti personali. 33/2013 e normativa regionale) Misure di immediatamente. I controlli interni  : :
RV on iniziativa d'uffi fozi : 2 s e : s B . X : % s § _ . " In atto - controlli interni
iinipianti sporivi i icio | Selezione gestore servizio Segretario comunale inteme, per interesse/atilit B M M M B M B M M M M M A M |Dati gli interessi economici, in genere x_nod.esll. che il| controllo: l'orgaxlm preposto ai controlli intemi | devono essere ef'l'ellluau nei _modl e Segretario comunale da verificare
processo genera in favore di terzi, il rischio & stato | effettua controlli periodici, anche a campione. termini previsti dal relativo
ritenuto Medio. Fomazione: al personale deve essere regolamento.
inistrata ad for i
tecnico/giuridica
Misure di trasp & doveroso pubblicare
tutte le informazioni previste dalla vigente
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente normativa in materia di trasparenza (D.Lgs. La trasparenza deve essere attuata s .
i2i di gesti itolato di Selezione "pilotata’ teri ten: lit i | 3372013 iva regionale) Misure di | immediatamente. I controli interni I atto - controlli interni
Servizi di gestione bando e capitolato di e contratto e g . : . potert e compelenze per ottenere utilita personali. e normativa regionale) Misure di immediatamente. I co t 0 ! ; . diVeiTicare-
Hardware fw: selezione ) Segretario Omesso controllo B M M M B M B M M M M M A M  |Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il| controllo: I'organo preposto ai controlli intemni | devono essere effettuati nei modi e Segretario comunale 3
¢ soltware gara del contratto ’ e - ; s ol % i 7t : formazione da
dell'esecuzione del servizio 3 processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato | effettua controlli periodici, anche a campione. termini previsti dal relativo implementare
ritenuto Medio. Fomazione: al personale deve essere regolamento. P
inistrata ad formazi
tecnico/giuridica
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni previste dalla vigente
Gli ufici potrebbero utilizzare impropriamente normativa in materia di trasparenza (D.Lgs. La trasparenza deve essere attuata . .
izi di di i i ; Selezione “pilotata" teri tenz 1 ilita . | 3372013 tiva regionale) Misure di | immediatamente. I controlli interni Injatio:-Controlliintem:
Servizi di disaster bando e capitolato di . contratto e gestione . - poteri e competenze per ottenere utilita personali. e normativa regionale) Misure di immediatamente. I controll i ) da verificare -
tesovervie Btk selezione Segretario comunale Omesso controllo B M M M B M B M M M M M A M |Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il| controllo: I'organo preposto ai controlli intemi | devono essere effettuati nei modi e Segretario comunale .
ecovery e backup gara del contratto ! o - : s it ¢ * A . R . formazione da
dell'esecuzione del servizio processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato | effettua controlli periodici, anche a campione. termini previsti dal relativo iiplementire
ritenuto Medio. Fomazione: al personale deve essere regolamento. P
i d for: il
tecnico/giuridica
Misure di tr: : & doveroso pubbli
tutte le informazioni previste dalla vigente
gestione in Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente normativa in materia di trasparenza (D.Lgs. La trasparenza deve essere attuata In atto - controlli interni
. — ST economia/affido | erogazione del . violazione di norme, anche poteri e competenze per ottenere utilita personali. 33/2013 e normativa regionale) Misure di immediatamente. I controlli interni da verificare -
Gestione del sito web iniziativa d'ufficio del servizio di . Sepgretario comunale | . . iy B M M M B M B B M M M M A M  [Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il | controllo: I'organo preposto ai controlli intemni | devono essere effettuati nei modi e Segretario comunale s
el servizio di servizio interne, per interesse/utilita : 5 S S 5 S G . formazione da
hosting processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato | effettua controlli periodici, anche a campione. termini previsti dal relativo implementare
ritenuto Medio. Fomazione: al personale deve essere regolamento. P
somministrala adeguata formazione
tecnico/giuridica
Misure di ¢ doveroso pubbli
tutte le informazioni previste dalla vigente
5 " " - . normativa in materia di trasparenza (D.Lgs. La trasparenza deve essere attuata o .
Accertamenti e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, . . . A § ° ¥ : In atto - controlli interni
. o A, L richiesta di o omessa verifica per delle quali dispongotio, inifavere di falini soggetti'a 33/2013 e normativa regionale) Misure di immediatamente. I controlli interni da verificare -
verifiche dei tributi iniziativa d'ufficio attivita di verifica agament Ufficio tributi : di A M A M M A B B A A A A A A e P ’ 088 controllo: 'organo preposto ai controlli interni | devono essere effettuati nei modi e Responsabile Ufficio tributi .
locali Pag; o Interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, i © < i - . formazione da
. effettua controlli periodici, anche a campione. termini previsti dal relativo R
levando o meno le sanzioni. . implementare
Fomazione: al personale deve essere regolamento.
inistrata ad for i
tecnico/giuridica
Misure di trasparenza: ¢ doveroso pubblicare
tutte le informazioni previste dalla vigente
P . Gli uffici potrebbero utilizz e fenz normativa in materia di trasparenza (D.Lgs. La trasparenza deve essere attuata T G - caritrolli dterai
Acc_enamer_lll lcon‘ irisiatvadraaney o adesione e o omessa verifica per delle ualli)dis 5l : l; " ZEMF po;?; °‘?"‘Pe e:‘.e’ 33/2013 e normativa regionale) Misure di immediatamente. I controlli interni dii verificare -
adesione dei tributi dufTicio attivita di verifica (pagamento da parte| ~ Ufficio tributi : di A M A M M A B B A A A A A A quatt cispongono, in favore di falunl SOBBENI | ¢ o\yiro116: rorgano preposto ai controlli interni | devono essere effettuati nei modi ¢ Responsabile Ufficio tributi :
locali del contribuent interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, R s iy e » formazione da
niribuente . ’ effettua controlli periodici, anche a campione. termini previsti dal relativo R
levando o meno le sanzioni. . implementare
Fomazione: al personale deve essere regolamento.
inistrata ad for i
tecnico/giuridica
Misure di ¢ doveroso pubbli
tutte le informazioni previste dalla vigente
c ’ P i . Gli uffici potrebbero utilizz eri i normativa in materia di trasparenza (D.Lgs. La trasparenza deve essere altuata TS - eontralliiiter
Controlli, verifiche, Accerimentie oy ; . sanzione / Responsabile Servizio omessa verifica per 1 POITCYLEro Ulllizzare polert € COMpEIenze, | 3354, 3 ¢ pormativa regionale) Misure di | immediatamente. I controlli interni R bile Servizio Tecnico edilizi da verifi
ispezioni e sanzioni | controlli sull'attivita iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di Tecnico edilizia it di arf A A A A M M B B A A A A A A delleguali dls;lmngono, in favore ditaliiii Sogpe tia controllo: I'organo preposto ai controlli interni | devono essere efettuati nei modi e esponsabiie Servizio Tecnico edilizia [a e 'CMZ'
ilizi iv. i HE) b interesse di e scapito di i, reri. 3 n s Sur o N G % 4 " rivata ormazione da
edilizia privata (abusi) demolizione privata P capito di altri, svolgendo o meno le verifiche, effettua controlli periodici, anche a campione. termini previsti dal relativo P .
levando o meno le sanzioni. x implementare
Fomazione: al personale deve essere regolamento.
inistrata ad for i
tecnico/giuridica




Allegato B) alla delibera

Descrizione del processo Indicatori di stima del livello di rischio
Probabilita Impatto
nita
. i Catal dei rischi Copaciny Villuta Termine di
Area di rischio Processo 9 2 dellEnte zlone i i ttuazione misure
responsabile del principali .L‘x:z:’o:le difar compl Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure | Responsabile a attuaziorie
Input Attivita Output processo delle Presenza| ToNte Impatto essiva
Presenza | miusre di di rilievi ‘"‘h in termini | Impatto |
di event! onle sul | Propr di e
sentinella| esla | reclam! | controni | SfénZe o | generato
generall intern! i ' so
s ruel
Hich
specifiche responsa
bilita
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni previste dalla vigente
. . g 5 normativa in materia di trasparenza (D.Lgs. La trasparenza deve essere attuata . "
Responsabile Servizio Gli-ufliel potrebbero utlizzare potert e competenze, 33/2013 e normativa regio:ale) Miiure ﬁi immedil::lamenle I controlli interni In.atto-- controlli intermi
Controlli sull'uso del PRI ia e : i omessa verifica per i di in fav i i i ' : Responsabile Servizio Tecnico edilizia da verificare -
i iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Tecnico edilizia . oA p M M B B A A A A A |delle qlfah d'lspopguno, Inufayore ditalusi soggellia f o irollo: l'organo preposto ai controlli interni | devono essere effettuati nei modi e PERY - 5 :
erritorio . interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, S R % = e i privata e cantiere for da
pnvata i ek effettua controlli periodici, anche a campione. termini previsti dal relativo .
applicando o meno le sanzioni. ; implementare
Fomazione: al personale deve essere regolamento.
ini: ata ad for Val
tecnico/giuridica
Misure di trasp, : & doveroso pubblicare
tutte le informazioni previste dalla vigente
3 : T 3 normativa in materia di trasparenza (D.Lgs. La trasparenza deve essere attuata i "
i - i Gli uffi 1 7 5 s 3 3 : i i { In atto - controlli interni
Controlli . Responsabile Servizio Binsssa verifica per 4 ;]u 15;1}?gllrebhero ull_lui._are po:?n T cgmpele::l{e. 33/2013 e normativa regionale) Misure di immediatamente. I controlliintemi | 0L oo o Tecnico edilizia da verificare -
sull’abbandono di iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Tecnico edilizia : . M M B B A A A A A etle quall dispongono, in Javore di taluni soggettia | ). I'organo preposto ai controlli interni | devono essere effettuati nei modi e pons s :
ifiuti urbani 5 interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, e B . o s ? privata e cantiere comunale formazione da
niut urbant privata : P, > | effettua controlli periodici, anche a campione. termini previsti dal relativo :
applicando o meno le sanzioni. A implementare
Fomazione: al personale deve essere regolamento.
ini | formazi
tecnico/giuridica
violizione dei/limiti in Lf’x n?mu;lla di ixmx]-mmiralo[n in s:lcxel:\, Enti, | Misure di trasp : & doveroso pubbli Lot ; ot
Designazione dei A materia di conflifio:di organismi collegati alla P.A. tal \olla i persone priva| = o formazioni peviste dalla vigente La trasparenza deve essere attuata
rappresentanti andolapvisonchiest.Cl esame dei : interessi e delle norme di adeguate competenze pud celare condotte fivai teriadi trnsparenzai(DiL, immediatamente. I controlli interni
Incarichi e nomine dell'Ente /o Enti nomina da parte 5 decreto di nomina | Segretario Comunale : M M B B A A B A A scorrette e conflitti di interesse. Decisivo in tale normaliva In materia asp D88 devono essere effettuati nei modi e Segretario comunale In atto
elzntlewo.inll, | i Amministrazi curricula procedurali per , o 33/2013 e normativa regionale) Misure di S .
ieta e Fondazioni eliAmminjstrazione i ilita U contesto l'apporto e le decisioni : 7 5 termini previsti dal relativo
societa e Fondazioni interesse/utilita dell'organo i . s e controllo: I'organo preposto ai controlli interni
h . dell' Amministrazione, a cui & rimessa la scelta. R . regolamento.
che nomina s 2 effettua controlli periodici, anche a campione.
Rischio Alto
"2 llivila di : : : ; e Mo Tattivita di lav.
X .| domanda da Istituto di | esame del titolo ¢ violizione delle iseme per L'attivita di levata dei protesti, svolta in Misura sp di : l'attivita di levata Lat 2a dev re attuata
Levata dei protesti . atto di protesto | Segretario Comunale f . P M M B B A i & significativ: vi i i i devi i veri 4 lrasparenza deve essere aflu Segretario comunale 1
p credito o dal portatore levata P 2 interesse di parte A B A A |dal Segrel'ano, non & sxgmﬁcalna. T.Lm.a\ml, alivello| dei protesti deve essere oggetto di verifica Pa———— 2 n atto
potenziale, si preferisce valutare il rischio alto periodica.
Gestione dei esame da parte Responsabile del Gli !.Iﬂ-lcl potrebbero utilizzare lmpropn.amen_h_a Mlsum‘dl lmsp:nenzfl gepcrale:. si ritiene
procedimenti di Iniziativa di parte: dell'ufficio o del risposta servizio interessato | violazione delle norme per M M B B M M M A M potert e compelenze per oltenere vantaggi ¢ uilita . sufﬁf:mjne_ Ia_pubhhcazmne ditutte |7 La trasparenza deve essere attuata Selelaits comnale I
segnalazione e reclamo o segnalazione | titolare del potere P ¢/o Segretario interesse di parte persona_ll, ma, dati i valori economici in genere informazioni ncljuesle q::l D.Lgvo n. 33, 29113 A —— egretario n atto
reclamo sostitutivo Comunale modesti che il processo amvg il rischio ¢ stato e dalla normativa regionale e:dl assicurare i
ritenuto Medio. correlato "accesso civico".
Affari legali e Istruttoria: Gli .uﬂ'lci polrebbero utilizzare improplif\men_:fe& Misuﬂ_rn‘di lm]sparehr::rtl gepera]::. si rilifne
Supporto giuridico e L . richiesta ed vicluzione & notmeanche poteri e competenze per ottenere vantaggi ¢ utilit: sufficiente la pubblicazione di tutte le L tFassiatenia deve essers atiuata
contenzioso A < Iniziativa d'ufficio . decisione Segretario Comunale | . ) o M M B B M i ivi iesti all'Av i ioni richi v 4 P Segretario comunale In att
pareri legali acquisizione del 8 interne per interesse/utilita A M A M personali. I pareri vengono chiesti lall .ﬁ‘ olcalulm. informazioni nc}_uesle Qal D. Lg.vo n. 33/2913 immediatamente. g n atto
parere dello Stato, Organo imparziale e quindi il rischio ¢ | e dalla normativa regionale ed assicurare il
stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico".
decisione di
ricorrere, di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente Misura di trasparenza generale: si ritiene
" Iniziativa d'ufficio, . . | resistere, di non i g : i 7 Vi i ilita i icazi i
Gestione del . d . Istruttoria, pareri | . " Secondo quanto violazione di norme anche poteri e compelenze per oltenere vantaggi e utilita . Sumf:levl? Ia.pubbhcazxone ditutte le La trasparenza deve essere aftuata .
: ricorso o denuncia A ricorrere, di non . . X . s M M B B M A M A M personali, ma, dati i valori economici in genere | informazioni richieste dal D. Lg.vo n. 33/2013 " " Segretario comunale In atto
i legali A A previsto dal Piano interne per interesse/utilita e . e aa . N . . immediatamente.
aelt resistere in modesti che il processo attiva, il rischio ¢ stato e dalla normativa regionale ed assicurare il
giudizio, di ritenuto Medio. correlato "accesso civico".
transare o meno
Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubbli in ini: ione
trasparente tutte le informazioni imposte dal D.
Lgvo n. 33/2013 e dalla normativa urbanistica
Esame da parte 5 o : - e . gvon. 3 > ¢ noam - " La trasparenza deve essere attuata
della CEC R bile del violazione delle norme, dei L'attivitd edilizia privata é sempre sostenuta da applicabile a livello provinciale. Misura di § i = !
D d e ilascio del esponsavile de linsiti, e-desli indici s 3 - 5 A ) S immediatamente. I controlli interni . 5 . i
di i omianca faib masslo e i : imiti, e degli indici interessi economici, anche di valore considerevole controllo specifica: I'organo preposto ai s N Responsabile del Servizio Tecnico | In atto, check list entro
Permesso di costruire dell' acquisizione Servizio Tecnico e : M M B B M M A A A LT o e s - devono essere effettuati nei modi e e
ell'interessato : permesso AT urbanistici per interesse di che potrebbero determinare i Responsabili a tenere | controlli interni accerta, anche a campione, la - . . edilizia privata 31.12.2024
pareri, nulla-osta edilizia privata ; . " o termini previsti dal relativo
dial parte comportamenti scorretti. regolarita delle procedure di rilascio del
i altre P.A. - regolamento.
permesso. Formazione: al personale deve
essere ini d formazi
tecnico/giuridica. Definizione di una check list
per i controlli
Misura di trasp g le e specifica: &
io pubblicare in zione
trasparente tutte le informazioni imposte dal D.
Esame da parte Lgvo n. 33/2013 e dalla normativa urbanistica O T————
Gestione degli atti del Servizio Responsabile del violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da applicabile a livello provinciale. Misura di . gl I controlli interni
e e : Tecnico e rilascio del ig : limiti e degli indici i i ici i v i v ifica: I i ile del Servizi i I k li
abilitativi (permessi di| domanda dell'interessato s Setvizio Techico it cegi 1 i M M B B M M A A A interessi economici, anlche d-l valore con;l.dere\ ole con\{o_llo spfmﬁ:a. I'organo prep to ai devons ssseis ettt Helodi & Responsabi :c.dt_? Selmzm Tecnico n atto, check list entro
trui acquisizione permesso el urbanistici per interesse di che potrebbero determinare i Responsabili a tenere | controlli interni accerta, anche a campione, la s is ) edilizia privata 31.12.2024
costruire ecc.) i, null edilizia privata ¢ . < e termini previsti dal relativo
pareri, nulla-osta parte comportamenti scorretti. regolarita delle procedure di rilascio del
dialtre P.A. P i regolamento.
lalire £ permesso. Formazione: al personale deve
essere ini d for i
tecnico/giuridica. Definizione check list per
controlli
Misura di trasparenza generale e specifica: &
io pubblicare in inistrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal D.
s6lnzi » s R P Lgvo n. 33/2013 e dalla normativa urbanistica | La trasparenza deve essere attuata
E d il violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata é sempre da & = T 1 g e 5 ) 5 P .. .
wTie 08 pote rilascio del SR limiti e degli indici int i i, anche di val iderevol = alivello pro Misura di Immediatumenite: L controlliinters Responsabile del Servizio Tecnico | In atto, controlli interni
Ideoneita alloggiativa | domanda dell'interessato|  del Servizio Servizio Tecnico o i M M B B M M A A A Interesst economicl, anche di valore considerevole controllo specifica: l'organo preposto ai devono essere effettuati nei modi e P Z 2
. documento s urbanistici per interesse di che potrebbero determinare i Responsabili a tenere .. . ; s P/ : edilizia privata da implementare
Tecnico edilizia privata - 7 controlli interni accerta, anche a campione, la termini previsti dal relativo
parte comportamenti scorretti. § g e
regolarita delle procedure di rilascio del regolamento.
permesso. Formazione: al personale deve
essere i d for i
tecnico/giuridica.
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Descrizione del processo

Indicatori di stima del livello di rischio

Probabilita Impatto
nita
u nita Catal dei rischi Capacita V.:\luta N
Area di rischio Processo = 9 dellEnte zione . < " . ermine
responsabile del principali nl;lt::lzlhuzle difar compl Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure | Responsabile attuazione misure attuazione
Input Attivita Output processo delle Presenza| 'onte Impatto essiva
Livellodl | o, o enza | miusre di diritievi | 2l | Impatte oo il impatt
Discrezio| Coerenza | degll | opacita proprie [sullimmal " ST [ (MPANO | b0
nalits | operativa | interessi del dleventi |prevenzion| onie sul f di 9 t
b sentinella | esla | reclami | controni [ S'eNZe | gine I
esternl | processo dell'Ente
generall Internl t so
che ructal
Hichy
peciiche responsa
bllita
Misura di trasparenza generale e specifica: &
io pubblicare in v anm
trasparente tulte le informazioni imposte dal D.
. Controllo delle . Lattivi —— 5 Lgvo n. 33/2013 e dalla normativa urbanistica | La trasparenza deve essere attuata In atto, controlli interni
7 i attivita edilizia privata é s L X - . . . 2 e . :
Governo del territorio sesralazioni presentazione della Esame da parte - itivodel Responsabile del o | ; 3 SprAY sempre;sostentta; da applicabile a livello provinciale. Misura di immediatamente. I controlli intemi 5 a5 . da implementare e
gn SCIA da part: del Servizi esito positivo del Servizib Tecti violazione delle norme per interessi economici, anche di valore considerevole = ; N x Responsabile del Servizio Tecnico 2 ¥ ;
certificate di inizio a parte el Servizio 1l ervizio Tecnico . " A M A M M M B B M M M A A A ; 5 g controllo specifica: 'organo preposto ai devono essere effettuati nei modi e N definire griglia elementi
dell'int 1 Tecni controllo dilizia priv interesse di parte che potrebbero determinare i Responsabili a tenere s s « o L . edilizia privata
attivita edilizie ellinleressalo €cnico edilizia privata . . controlli interni accerta, anche a campione, la termini previsti dal relativo da controllare entro
comportamenti scorretti. - . .
regolarita delle procedure di rilascio del regolamento. 31.12.2024
permesso. Formazione: al personale deve
essere ini d formazi
tecnico/giuridica.
Misura di trasparenza generale e specifica: &
i0 pubbli in ini: i
trasparente tutte le informazioni imposte dal D.
S . Lattivita edilizia privata & s fenuind Lgvo n. 33/2013 e dalla normativa urbanistica | La trasparenza deve essere attuata
Rilascio delle ) Esame da parte rilascio della Responsabile del | .\ . @ e delle norme per e I 'c'p ha i evr:]pre 508 e_r:lu 2 al applicabile a livello provinciale. Misura di | immediatamente. I controlliintemi | o Lo Ll Lo [Inato, controlli intemi e
certificazioni domanda dell'interessato|  del Servizio Aificazi Servizio Tecnico . di A M A M M M B B M M M A A A EASIESSL ECONDIMIEL AP0 O] YEOIR CONTOEIsVOe controllo specifica: I'organo preposto ai devono essere effettuati nei modi e 3 e formazione da
urbanistiche Tecni certificazione dilizia privat interesse di parte che potrebbero determinare i Responsabili a tenere ais . : Py L < edilizia privata .
ecnico edilizia privata . N controlli interni accerta, anche a campione, la termini previsti dal relativo implementare
comportamenti scorretti, wix . .
regolarita delle procedure di rilascio del regolamento.
permesso. Formazione: al personale deve
essere istrata ad; for i
tecnico/giuridica.
Misura di trasparenza generale e specifica: &
io pubblicare in PSR
trasparente tutte le informazioni imposte dal D.
Lattivita edilizia privata & s sostenuta da Lgvo n. 33/2013 e dalla normativa urbanistica | La trasparenza deve essere attuala
S . Esame da parte | rilascio del parere | Responsabile del i Py empresosienuta licabile a livell inciale. Misura di | immedi I controlli interni In att trolli interni
Rilascio dei pareri " pa e or ¢ violazione delle norme per : . Vi . ) a livello pr . Misura di immediatamente. I controlli interni Responsabile del Servizio Tecnico | ™ A110: controlli intemi ¢
urbasiistici preventivi domanda dell'interessato|  del Servizio urbanistico Servizio Tecnico . g P A M A M M M B B M M M A A A IRleresSy econiomicy, m.Che d_l valore'c S e controllo specifica: I'organo preposto ai devono essere effettuati nei modi e P o formazione da
sticl p ! Tecni entive dilizia priv interesse di parte che potrebbero determinare i Responsabili a tenere e : ; g p— " edilizia privata .
‘ecnico preventivo edilizia privata ; . controlli interni accerta, anche a campione, la termini previsti dal relativo implementare
comporiamenti scorretti. i v H
regolarita delle procedure di rilascio del regolamento.
permesso. Formazione: al personale deve
essere inistrata ad formazi
tecnico/giuridica.
Misura di trasparenza generale e specifica: &
io pubblicare in i azione
trasparente tutte le informazioni imposte dal D.
. s La trasparenza deve essere attuata
ilascio di i ilasci H L'attivita edilizia privata é sempre sostenuta da Lgvan.33/2013edella nosmativashanislica immediatamente. I controlli interni
Rilascio di parent ed Esame da parte | rilascio del parere [ Responsabile del violazione delle norme per : f ap semp L applicabile a livello provinciale. Misura di ¥ ¥ ¢ rici miodi R bile del Servizio Tecni In atto, controlli interni e
aulorizzazioni domanda dell'interessato|  del Servizio ed autorizzazione Seérvizio Tecnico o i P! A M A M M M B B M M M A A A interessi economici, anche di valore considerevole o ificat lorganio preg ai devono essere effettuati nei modi e esponsal 1‘er el Servizio Tecnico formazione da
. : s . el interesse di parte i i ili P ini previsti iv 2 ;
ambientali Tecnico ambientale edilizia privata P che potrebbero delermmnre_l Resporfszblh atenere conirolii interni acceria: anche:a campions, Ja. termini previsti dal rglulno edilizia privata implementare
comportamenti scorretti. L i regolamento. La formazione deve
regolarita delle procedure di rilascio del s I
. essere somministrata con regolarita
permesso. Formazione: al personale deve
essere i d for
tecnico/giuridica.
1 contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento
dei rifiuti e per le pulizie in genere, dati gli interessi
- L . i X R bile del economici che coinvolgono, possono celare Misura di trasparenza generale: si ritiene
Pulizia delle strade e | Iniziativa d'ufficio Svolgimento in ) Servizio Tecnico Viol delle norme, comportamenti scorretti. Gli importi sono tuttavia sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata | Responsabile del Servizio Tecnico | 11 210> controlli intemi e
delle aree pubbliche secondo economia della Igiene e decoro dilizia privat anche intemne, per interesse A M A M B B B B M M M M M M | modesti, in quanto il servizio di raccolta dei rifiuti & | informazioni richieste dal D. Lg.vo n. 33/2013 pa S P e formazione da
ed isole ecologich i ulizia/appalto soliza prvelas d utilita . iy i " . . : immediatamente. edilizia privata 5
PIOg P! PP: cantiere comunale ed ulilila gestito dalla Comunita di Valle, mentre restano a e dalla normativa regionale ed assicurare il implementare
livello comunale solo attivita di dettaglio. Pertanto, correlato "accesso civico".
in virtu di quanto sopra, si valuta il rischio come
medio
Gesti del rifiuti 1 contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento Misitro df trasparenza generale: si dtiens
estione dei rifiuti oo s " : Responsabile del G dei rifiuti rlepuliziei Lolis i -
. Iniziativa d'ufficio Svolgimento in Servizio Tecnico Violazione delle norme, 1l e pe :pul.m’j lln genere, daugln;ﬂeressn sufficiente la pubblicazione di tutte le L e _— R abile del Servizio Tecni In atto, controlli interni e
Pulizia dei cimiteri secondo economia della Igiene e decoro IR anche interne, per interesse A M A M B B B B M M M M M M economic cfie CoInVolgono, possono Cefare |y e razioni richieste dal D. Lg.von. 33/2013 A {rnoparenza Ceve essere alualy esponsaaLe 06 SEIVIZIS Teemieo formazione da
progr : Tigi | edilizia privata e ed utilita comportamenti scorretti. Gli importi sono tuttavia & dalls fermativa resionale ed assicurare il immediatamente. edilizia privata implementare
¥ rr 2 . . . ea g . X
cantiere comunale modesti, Pertanto, in virtu di quanto sopra, si valuta & £ e s
g Sy . correlato "accesso civico".
il rischio come medio
1 contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento . . o
B : o SN . . . Responsabile del S dei rifiuti e per le pulizie in genere, dati gli interessi Misara di trasparenza generale: si itiene
Pulizia degli immobili|  Iniziativa d'ufficio Svolgimento in Servizio Tactico Violazione delle norme, pel i pulizie h g i sufficiente la pubblicazione di tutte le L d i R bile del Servizio Tecni In atto, controlli inteni e
e degli impianti di secondo economia della | Igiene e decoro o g anche interne, per interesse| A M A M B B B B M M M M M M economici che com\_olgo_n_o, possono celare . | informazioni richieste dal D. Lg.vo n. 33/2013 a trasparenza deve essere alluata esponsavlie fe” Servizio Teenico formazione da
proprieta dell'ente Seai : pulizia/s | edilizia privata e ed utilita comportamenti scorretti. Gli importi sono tuttavia o dillanonnaliva fesioaale of ssiciarail immediatamente. edilizia privata P
! g 2 - - a3 . ¥
cantiere comunale modesti. Pertanto, in virtu di quanto sopra, si valuta b 8 pxw P
Tt 5 ’ correlato "accesso civico".
il rischio come medio
Misura di trasp generale e specifica: &
io pubblicare in inistrazi
Stesura, adozione, . N ; : . L '
pubblicizione —— violazione del conflitto di . ) L trasparente tutte le informazioni _lmposle dal D. .La lras_pzuenzn de;e esser;'a_nualq
Provvedimenti di acquisizionie d’i approvazione del Ser\l';;ﬂo Tecrico interessi, delle norme, dei Lal pmm!'lcnzll_one urljfmmcz? nc}ll_le.de scelLl‘allameme Lgvo ‘n 3‘3_{2013. edalla no.rml:.\lna urlbamshlcu 1mmedmlamenl;_ con?ro l mlz@ N ile del Servidio Tecn In atto, controlli interni ¢
pianificazione Iniziativa dufficio | 2oLEEIE L | D e | i e limiti e degli indici A A A A M A B B A A A A A A | discrezionali. Tale 3 essere alivellopravinciale.Misucadi, | ‘devone essereiel ef‘““l“ v e esponsa i ervizio Tecnico formazione da
urbanistica generale P A Aziap urbanistici per interesse di ullllealalmpropnamenl_e_p‘er oftenere vantaggi ed f:onlrol!o specifica: V.erbahga;l_une degli termini previsti dal relativo edilizia privata implesnentare
osservazioni di cantiere comunale s utilita incontri con li gruppi di gol La for deve
privai Formazione: al personale deve essere essere somministrata con regolarita
ini: d for
tecnico/giuridica.




Allegato B) alla delibera

Descrizione del processo

Indicatori di stima del livello di rischio

Probabilita Impatto
orgal;'lrliznzaativa Catalogo dei rischi Capachd V?Iuta Termine di
5 o zione
Area di rischio Processo 9 dellEnte ogrammazione delle misure | Responsabile attuazione misure .
responsabile del principali ::“":t‘l’u:'! ditar compl Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Progral P! attiiazione
Input Attivita ut rocesso fronte
p! Output p Rilevanza| Givelio di delle Presenza| 'OV Impatto Impatto essiva
. | Presenza | miusre d| di rilievi = In terminl| Impatto
Discrezio| Coerenza | degll opaclta di eventi onle sul proprie |sull'lmma di Danno
nalita | operativa | Interessi del sentinella esla reclam! | controni | STeNZe g!ne tivo generato
esternl | processo dell'Ente
generall Internl so
che tive nel
ruol di
specifiche responsa
bllita
Pianificazione
urbanistica Misura di trasparenza generale e specifica: &
io pubblicare in azione
Stesura, adozione, violaziene del conflitto di trasparente tutte le informazioni imposte dal D.| La trasparenza deve essere attuata
N 2 5 ubblicazione, . . . 3 ianificai itica richi 7 iv isti i i . I controlli intemi : .
Brovvedimentidl Iniziativa d'ufficio/di :c uisizione di | 2PProvazione del interessi, dellenorme, del Li\‘_Plﬂﬂﬂ?Cﬂll‘?n;;fbiﬂ“lCﬂ_"Ch‘l_e*‘ie 5031&31"’-\"15"13 L In 3153'/120113' c]?“-"a "°.fm?;;‘ﬂh:fb““‘5‘;{°“ ;mr'nidmla::::;feifu;i nei r:odrine Responsabile del Servizio Tecnico In:atto, controlli iterni e
pianificazione et pm“ri i alire pa. | documento finale ¢ limiti e degli indici A A A A M A B B A A A A A A e e Potrebbe ess_e’: app '°“"' ea '_‘; ‘fs,’°;"‘l?’ £ "'3"“ I_‘ e“l’e" 5"5“ e et o iz s ntsosne formazione da
urbanistica attuativa P . .| della convenzione urbanistici per interesse di utilizata lmpropnamenl_e.p‘er oltenere vantage & f:onlro 1. SRecliic; “er Eizpezionsoegl ,m P Hap implementare
osservazioni di arte utilita incontri con gruppi di reg La fors deve
privati B Formazione: al personale deve essere essere somministrata con regolarita
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
registrazione della 1l processo non margini di di lita | Misura di trasparenza generale: é doveroso
Gestione del gy n 5 i ione di X iusti i i i i o N oy . X - 2 , )
iniziativa d'ufficio postainentrata’s registrazione di Seprétario conuiile Ingiustificata dllzlxlaznone dei B B A B B B B B M B M A B B sngr_ulcalf\l. lnoll're i \amz.xggl che produ_ce in fa\ore pubblicare tutte le lnformnu_om elel}cale dal | La trasparenza (_'le\e essere attuata Segretario comunale In atto
protocollo in uscita protocollo tempi dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuti. | d.lgs.33/2013 e nella normativa regionale ed immediatamente.
Pertanto il rischio € slato ritenuto basso assicurare il correlato "accesso civico"
" : : 1l processo non margini di disci Misura di trasparenza generale: & doveroso
Funzionamento degli P . convocazione, Segretario violazione delle norme per signiicativi. Inoltre i vantaggi che produce in favore ubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuala | Segretario comunale/Responsabili dei
B L iniziativa d'ufficio riunione, verbale sottoscritto | comunale/Responsabil " . B B A B B B B B M B M A B B b . . age P X " P . s e N Inatto
Organi collegiali delibsrazione i dei Servizi interesse di parte dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuti. | d.lgs.33/2013 e nella normativa regionale ed immediatamente. Servizi
i Pertanto il rischio ¢ stato ritenuto basso assicurare il correlato "accesso civico"
. istruttoria pareri, . Segretario comunale ¢ L ?I processo non con: margini di . onalita MISUI_':I di lmsparefua gene{ale_. ¢ doveroso ) o
Istruttoria delle iniziativa d'ufficio stesura del proposta di Responsabili dei violazione delle norme B B A B B B B B M B M A B B significativi. Inoltre i vantaggi che produce in favore | pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata | Segretario comunale/Responsabili dei Inatto
deliberazioni stovvelinnets provvedimento pServizi procedurali dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuli. | d.lgs.33/2013 e nella normativa regionale ed immediatamente. Servizi
Altri servizi Pertanto il rischio & stato ritenuto basso assicurare il correlato "accesso civico"
scezione/mdivid 1l processo non margini di di lita Misura di trasp generale: & doveroso
Pubblicazione delle g i HeesoneAneIvicy violazione delle norme significativi. Inoltre i vantaggi che produce in favore | pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuala .
se iniziativa d'ufficio azione del pubblicazione Segretario comunale N B B A B B B B B M B M A B B gniicaivi. ‘o'l agg! produ X P » N N . Segretario comunale Inatto
deliberazioni provvedimenito procedurali dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuti. | d.lgs.33/2013 e nella normativa regionale ed immediatamente.
Pertanto il rischio & stato ritenuto basso assicurare il correlato "accesso civico"
provvedimento Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente ; ’ .
motivato di Segretario comunale e S 6 Comibalenzahér Glisnerevantoest et Misura di trasparenza generale: & doveroso
Accesso agli atti, - : . 1: fare violazione di norme per LS ompetenze per ofienere vantaggl e ull pubblicare tutte le informazioni elencate dal | La trasparenza deve essere attuata | Segretario comunale/Responsabili dei
&, domanda di parte istruttoria ) Resp dei . A M B A B B B B B M B M A A M personali. Ma, dati i valori economici, in genere ; . ; B L In atto
accesso civico g s interesse/utilita ¢ X T S d.1gs.33/2013 e nella normativa regionale ed immediatamente. Servizi
differimento o Servizi modesti, che il processo attiva, il rischio ¢ stato . ’ i R
+ . " assicurare il correlato "accesso civico'
rifiuto ritenuto medio
Formazione di " ini di di _ Mi di ale: 6 d
determinazioni, istruttoria pareri, [ provvedimento |Segretario comunale e violazione delle norme per i r'l' tivi r;onl i ma_rgl}:" , duce in [z llasbulm , ‘:“‘S‘Pﬂlfef'zi:‘ e :’I 1 °‘;f0d5:l La trasparenza deve essere attuata | Segretario comunale/Responsabili dei
ordinanze, decreti ed iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e Responsabili dei . - norme p B B M B B B B B M B M A M p [|Senticaun. no.lrel\am.agg\ Susiprocuceinavore) pubbiicare tulte le M ormaziont.elnsle pa . B In atto
altri atti rovvedi bbli Servizi interesse di parte dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuti. | d.lgs.33/2013 e nella normativa regionale ed immediatamente. Servizi
smiisteativi ¥ - Pertanto il rischio ¢ stato ritenuto basso assicurare il correlato "accesso civico”




